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LEI MUNICIPAL N°421/2023.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO
E DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CURRAL DE DENTRO - MG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Cémara Municipal de Curral de Dentro MG, por seus Vereadores, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos do Magistério e demais profissionais
da educacdo Basica, no ambito do municipio de Curral de Dentro/MG, conforme redacdo disposta na
presente Lei, destinada a organizar os cargos publicos de provimento efetivo, fundamentado nos principios
de qualificagdo profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e 0
disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da acéo
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico.

Art. 2° - O presente Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos do Magistério e demais Profissionais da
Educacdo Bésica da Rede Municipal de Ensino no &mbito do Municipio de Curral de Dentro/MG, tem por
objetivos:

I - Estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico- profissional dos
Profissionais da Educacdo Basica do Municipio;

Il - Criar condigBes para a valorizagdo do servidor como instrumento de melhoria de suas condi¢des de
trabalho;

111 - Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, avaliacdo de desempenho
satisfatoria e aperfeicoamento profissional;

IV - Assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacao escolar, tempo de servico
e regulamentacdo federal;

V - Assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhados, ressalvadas
as vantagens de caréter individual e as relativas a natureza ou local de trabalho;

VI - Fixar vencimento inicial para as carreiras dos Profissionais da Educacéo Basica, para os trabalhadores
de que trata a presente Lei, de acordo com a jornada de trabalho definida neste respectivo plano de carreira,
diferenciados pelos niveis da habilitacdo, vedada qualquer diferenciacdo em virtude da etapa ou modalidade
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de atuacdo do profissional,
VII - Garantir o piso minimo de vencimento estabelecido pelo Governo Federal, em conformidade com a
jornada de trabalho prevista pela legislagédo superior.

Art. 3° - Ficam instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras:
I — Professsor | — P1 (processo de extingdo);

11 —Professor Il — P2 (processo de extingdo) e Professor 11 — Educacgéo Fisica—P2EF (processo de extingao);
111 - Professor de Educacdo Bésica — PEB;

IV — Professor de Educacéo Fisica — PEF;

V — Supervisor Pedagbgico —SP;

VI — Secretario Escolar - SE;

VII — Auxiliar de Secretaria — AS;

VIII - Monitor Escolar- ME;

IX — Monitor de Transporte Escolar MTE;

X - Servente Escolar - SES;

X1 — Diretor Escolar - DE;

XI1- Vice-Diretor Escolar - VDE;

X111 - Auxiliar de Biblioteca - AB;

XIV — Nutricionista Escolar - NE

XV — Psicéloga Educacional - PE

XVI — Assistente Social Educacional - ASE

8 1° - O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de
Curral de Dentro/MG esta de acordo com a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, nos termos
do Art. 206 e demais da CRFB/88, da Lei 11.494/2007, da Lei 11.738/2008 e Lei N° 12.014/2009, nos
termos do Parecer CNE/CEB N° 09/2009 e ainda nos termos das Resolu¢cbes CNE/CEB N° 2/2009 e
05/2010, Parecer CNE/CEB N° 18/2012 que instituem as carreiras previstas no caput deste artigo que
integram o Grupo de Atividades de Educagédo Bésica do Poder Executivo.

8§ 2° - A estrutura das carreiras instituidas no “caput” deste artigo e o niamero de cargos e salérios de cada
uma delas sdo os constantes na presente Lei.

TITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 4° - Para efeito desta lei considera-se:
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I - Adicionais - vantagens de carater permanente, concedidas em razdo de determinadas condi¢des
pessoais, como o tempo de exercicio e a titulacao.

Il - Avaliacdo de Desempenho— Procedimento utilizado para medir o cumprimento das atribui¢des do
cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional na carreira.

111 - Cargo Publico Efetivo— Conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem a um servidor,
criado por lei, com denominacdo propria, atribuicdes especificas, nimero certo de vagas e vencimento
determinado, pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e
classificada em Concurso Publico, de provas ou provas e titulos.

IV - Cargo Publico em Comissdo — Conjunto de atribui¢des e responsabilidades que competem a um
servidor, criado por lei, com denominagdo propria, atribui¢des especificas, nUmero certo de vagas e
vencimento determinado, pago pelos cofres publicos municipais e provido em carater transitorio, de livre
nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

V - Cargo Publico de Provimento Temporario — Conjunto de atribuicdes e responsabilidades que compete
a um servidor, criado por lei, com denominacdo prépria, atribuic6es especificas, nimero certo de vagas e
vencimento determinado.

VI - Carreira do Profissional da Educagdo Béasica— Conjunto de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro
de Profissionais da Educagdo Bésica, caracterizado pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo
3° desta Lei.

VIl - Categoria funcional - agrupamento de cargos classificados segundo as habilitaces exigidas;

VII1I- Classe — Conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com o mesmo grau de complexidade e
responsabilidade, o mesmo nivel de escolaridade, indicado nos anexos da presente Lei.

IX - Docente — Ato do Professor de ministrar aulas com o educando.

X - Educacédo Bésica — desenvolvimento do educando, assegurando-lhe a formacdo comum indispensavel
para o exercicio da cidadania e o fornecimento de meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores,
nos niveis da educacéo infantil, ensino fundamental e ensino médio;

XI - Enquadramento: é o processo pelo qual o Profissional da Educacdo Basica, ocupante de cargo de
provimento efetivo na data da publicagdo desta Lei, passa a integrar o novo quadro atendida a
correspondéncia de cargos e de requisitos para o seu provimento e exercicio, bem como as demais condigdes
estabelecidas.

XI1 - Excedéncia - E a constatacio de um numero maior de docentes do que o de vagas de professores
necessarias para o funcionamento de uma unidade escolar.

XII1- Exercicio Efetivo — Periodo de trabalho continuo do servidor na Administracdo Direta do Poder
Executivo Municipal, ou quando a disposicdo de 6rgdo da Administracdo Indireta do Municipio, ou de
6rgdos do Estado ou da Unido mediante convénio, acordo ou ajuste.

X1V - Faixa de Vencimentos — é o conjunto de graus dentro de cada nivel de vencimento;

XV - Grau — Posicionamento do vencimento em cada nivel, organizado na horizontal, em ordem crescente,
indicado por letras, para todos os cargos de provimento efetivo do Executivo Municipal.

XVI1- Intersticio— Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor de cargo de
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provimento efetivo se habilite a progressao horizontal.

XVI11 - Hora-aula — tempo reservado a regéncia de classe ou de turmas, com a participacao efetiva do aluno,
realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino aprendizagem, com duracao
de 50 min. (cinquenta minutos);

XVIII - Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia para estudos, avaliacdo e
planejamento, realizado de forma individual e/ou coletiva;

XIX - Lotacdo — é o local onde o servidor devera desempenhar as suas atribuicdes.

XX - Mudanca de lotacdo — E a movimentagdo do ocupante do quadro da Educacio, de uma unidade
escolar ou 6rgédo do Sistema Municipal de Ensino para outro, dentro da localidade urbana ou meio rural, de
acordo com o interesse da Administragdo Publica, nos termos dos critérios da conveniéncia e oportunidade.
XXI - Nivel — Grau de escolaridade necessario para provimento de cargo.

XXI1 - Permuta — é a troca entre servidores do quadro da Educagdo, em um mesmo cargo, em acordo
reciproco firmado entre ambos, em que um substitui o outro ocupante de cargo do mesmo nivel e conteido
na mesma localidade ou localidades diferentes, dentro do espaco geografico do municipio, autorizado pela
Administracdo Publica segundo os critérios da conveniéncia e oportunidade.

XXI11 - Posicionamento: é o ato de o servidor posicionar-se no grau e nivel de acordo com a habilitacéo e
tempo de servigo.

XXI1V - Rede Municipal de Ensino — conjunto de Unidades Escolares e 6rgédos especificos sob a agdo
normativa do municipio e gerenciamento da Secretaria Municipal de Educacao, que realizam atividades de
ensino, nos diferentes niveis da Educacdo Basica;

XXV - Referéncia - posi¢do distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel, em funcdo de
desempenho;

SECAO |
Do Ingresso na Carreira, extingdo, criacdo de cargos e Requisitos para Valorizagdo

Art. 5° - A estruturacdo das carreiras dos Profissionais da Educacdo Béasica no &mbito da Administragdo
Direta do Poder Executivo de Curral de Dentro-MG, com ingresso exclusivo através de Concurso Publico
de provas e titulos, tem como requisitos e fundamentos:

I — A valorizagdo do profissional da educacdo, observados:

a) Habilitacdo Profissional: Condicdo essencial que habilite ao exercicio do magistério através da
comprovagdo de titulacdo especifica;

b) Eficiéncia: habilidade técnica e relagdes humanas que evidenciem tendéncias pedagdgicas, adequagdo
metodoldgica e capacidade de empatia para o exercicio das atribui¢des do cargo;

c) Valorizacdo Profissional: Condicbes de Trabalho condigna a qualidade exigida para o exercicio da
atividade;
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d) A progresséo na carreira, mediante promogdes baseados no tempo e merecimento;

e) Remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel de
responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as atribuigdes do cargo que ocupa;

) Evolucdo do vencimento béasico, do grau de responsabilidade e da complexidade de atribuices, de acordo
com a classe e 0 grau em que o servidor estiver posicionado na carreira;

g) Vencimentos basicos em conformidade com o piso nacional da categoria estabelecido pelo Governo
Federal;

Il — A humanizagdo da educacdo publica, observada a garantia de:
a) Gestdo democratica das Escolas Publicas Municipal;
b) Oferecimento de condigdes de trabalho adequadas;

111 — O atendimento ao Plano Decenal da Educagdo Publica Municipal e, em cada unidade escolar, aos
respectivos planos de desenvolvimento pedagdgico e institucional;

IV — A avaliagdo periddica de desempenho individual como requisito necessario para o desenvolvimento
na carreira por meio da progressao e efetiva valorizagdo do desempenho eficiente das funces atribuidas a
respectiva carreira.

VI - Realizar periodicamente concurso publico de acordo com a necessidade;

VIl — Garantir a formacéo e aperfeicoamento permanentes e sistematicos de todo o pessoal da educagdo
béasica, promovidos pelo Municipio diretamente ou através de programas ou convénios com 0s demais entes
da Federacdo;

VIII - Incentivar a dedicacdo exclusiva do servidor do magistério;

IX — Garantir o estabelecimento de critérios objetivos para a movimentacéo dos profissionais entre unidades
escolares;

Art. 6° - O municipio incumbir-se-a de oferecer a educagdo basica nos niveis da educacdo infantil, pré-
escolas e, o ensino fundamental todos com prioridade, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino
somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e prioridade
com aplicagdo de recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a
manutencdo e desenvolvimento do ensino.

Art. 7° - A Rede Municipal de Ensino compreende os niveis de ensino da educacdo infantil e do ensino
fundamental, mantidos pelo Poder Publico do Municipio.

Art. 8° - Os cargos de Professor | e Professor Il entram em processo de extingdo, para dar lugar ao cargo
de Professor de Educacgdo Basica.

8 1°- Com a vigéncia da presente lei, consideram-se extintos todos os cargos de Professor | e Professor 11,
mantendo-se em atividade apenas os ocupantes dos cargos ja preenchidos.
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8 2° - Todos os cargos de Professor | e Professor 1l existentes, por forca da Lei Municipal n® 228/2009 e
Lei Municipal 229/2009, passardo a integrar o novo cargo de Professor de Educacdo Bésica, mantendo-se
0S cargos antigos apenas para o0s atuais ocupantes, considerando-os totalmente extintos tdo logos os cargos
se tornem vagos;
8 3° - A partir da vigéncia desta lei os novos Professores contratados serdo necessariamente para o cargo
de Professor de Educacdo Basica.
$ 4° - O numero de cargos de professores da educacédo basica, compreendem todos os cargos de professor |
(em extincdo) e professor Il (em extingdo) e mais os novos cargos de professor de educagdo basica
eventualmente criados.

CAPITULOII

DO EFETIVO EXERCICIO

Art. 9° - Sera considerado para todos os efeitos legais como efetivo exercicio, a saber:

I - O usufruto do direito a férias regulamentares e férias prémio;

Il - O afastamento para casamento até 07 (sete) dias corridos a contar da data do pedido;

111 - O afastamento por luto de até 05 (cinco) dias corridos, comprovados por atestado de ébito por
falecimento do cénjuge, companheiro(a), pais, filhos, enteados, padrastros ou madrasta e menor sob guarda
ou tutela;

IV - O afastamento por luto de até 02 (dois) dias corridos, comprovado por atestado dbito, por falecimento
de irméos;

V - O afastamento por 01(um) dia comprovado por atestado de dbito, por falecimento de : av6(6), sogro(a),
netos(as), sobrinhos(as) e tios(as) e doacédo de sangue, por 01(um) dia;

VI - As licencas remuneradas para exercer mandato classista, nos termos de Regulamento préprio do
municipio.

VII - As licengas e afastamentos autorizados, previstas nas legislagfes municipais;

VIII - A pris@o, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia
da imputacéo.

TITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 10 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Curral de Dentro/MG se compde de:
I - QUADRO EFETIVO: seré preenchido exclusivamente por servidores aprovados em concurso publico

de provas ou de provas e titulos, e nomeado, sendo a quantidade e a classificacdo das classes em seus
respectivos graus e padr@es iniciais, constantes do Anexo | desta Lei.



000

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE DENTRO ((s1sp)
CNPJ: 01.613.076/0001-55 i
CEP 39569-000 - Estado de Minas Gerais CU7RRAF PSPENTRO

11- QUADRO EM COMISSAO: preenchido por servidores em cargos comissionados, cuja quantidade e a
classificagdo das classes em seus respectivos graus e padrdes iniciais definidos nos termos da legislacéo
vigente.

111 - QUADRO SUPLEMENTAR: preenchido por servidores da Rede Municipal das funcBes publicas
estaveis e no servico publico municipal, por forca do disposto no art. 19, do Ato das Disposicbes
Transitdrias da Constituicdo Federal, com a vacancia sera dada a extingdo dos cargos.

Art. 11 —Os cargos séo divididos em classes segundo os fatores de escolaridade, complexidade e de grau
de responsabilidade das fungdes:

8 1°. As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em Graus de “A” a “P”, que constituem a
linha de Progressdo Horizontal e Progressdo Vertical/Promogdo por Titulagdo na carreira em Niveis de
acordo com o disposto nesta lei.

§ 2°. Todo os cargo inicia-se no Grau “A” — Nivel 1 da classe, podendo o titular de cargo de carreira atingir,

progressivamente, o ultimo Grau “P”, mediante progressao horizontal.

8 3°. A especificagdo geral dos fatores de complexidade dos cargos, e as especificagdes detalhadas fazem
parte da descricdo dos cargos contidos na presente lei.

§ 4°, Cabera a Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenacdo e Gestdo e Secretaria Municipal de
Educacao, como responsavel pela gestdo de pessoal, avaliar anualmente a adequagéo do quadro de pessoal,
as necessidades da municipalidade, propondo, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre
outras, as seguintes variaveis:

I - As demandas sociais;

11 - Os indicadores socioeconémicos da cidade e da regido;

111 - A modernizagdo dos processos de trabalho e as inovagGes tecnologicas;

IV - A relacéo entre 0 nimero de cargos previstos e 0 de Usuarios;

V - A capacidade financeira e orcamentéria da Prefeitura Municipal bem como as exigéncias dos art. 16 e
17 da Lei Complementar n. °.101, de 4 de maio de 2000, e o disposto no inciso XIII do art. 37 e no § 1° do
art. 169 da Constituicdo Federal;

VI - A natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos componentes de cada carreira, 0s
requisitos para a investidura e as peculiaridades dos cargos;

VI - A nulidade de pleno direito do ato de que resulte em aumento de despesa com pessoal expedido nos
180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular no respectivo Poder ou 6rgédo tal como
referido no art. 20, da Lei Complementar Federal n. © 101, de 4 de maio de 2000.

8 5°. A lotacdo global dos cargos de provimento efetivo do quadro previsto no Anexo | corresponde ao
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quantitativo total de cargos previstos nesta lei, e a cada ano havera previsdo da alocacdo de recursos, no
orcamento geral do municipio, a fim de cobrir os custos globais de administragdo do quadro de pessoal.

Art. 12 —As atribuices, requisitos e responsabilidades cometidas aos cargos dos grupos organizacionais
sdo determinados pelas atividades finalisticas, ambientes organizacionais e especialidades definidas no
Anexo | desta Lei.

TITULO IV

DO PROVIMENTO

CAPITULO |

DOS REQUISITOS

Art. 13 — Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serdo providos:

I - Por nomeac&o, precedida de aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos;

Il - Por enquadramento dos Profissionais da Educacdo Basica titulares de cargos efetivos na Rede
Municipal de Ensino na data da publicagdo desta Lei;

111 - Por posicionamento dos Profissionais da Educacdo Basica que ingressarem no servigo publico por
concurso apo6s a vigéncia desta Lei.

IV - Por posicionamento dos Profissionais da Educacdo Bésica que adquirir nova titulagdo apés a vigéncia
desta Lei.

Art.14 — Os Cargos de Provimento Efetivo dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio sdo os
constantes na presente Lei.

Art.15 - Os integrantes do quadro efetivo s6 adquirirdo estabilidade no servico publico apds trés anos de
efetivo exercicio e apds se submeterem a avaliacdo de desempenho especial pela chefia imediata, com
anuéncia do respectivo Secretario e revisada pela comisséo, criada especificamente para essa finalidade,
por ato do Executivo Municipal.

Art.16 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e 0s
especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo
gerando obrigacfes de espécie alguma para 0 municipio ou para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.
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8§ 1°. Os cargos publicos serdo acessiveis, na data da posse, a todos os que preencham, obrigatoriamente, 0s
seguintes requisitos:

| - Nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a Constituicdo Federal expressamente admitir a
nomeacao de estrangeiros;

11 - Estar no gozo dos direitos politicos;

111 - Estar em dia com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - Ter a idade minima de 18(dezoito) anos;

V - Ter aptiddes fisicas, mentais e psicoldgicas compativeis para o cargo;

VI - Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIl — Nao ter sido demitido do servigo municipal de Curral de Dentro por infracdo disciplinar, salvo se
houver ocorrido a prescrigéo legal;

VII - Lograr habilitagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvada a as
nomeac0es para cargo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneracao;

IX - Atender as condi¢des especiais prescritas em lei para provimento do cargo;

8§ 2°. As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
§ 3°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribui¢fes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais
pessoas serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

SECAO I

DO INGRESSSO

Art.17 - O ingresso do titular de cargo na carreira dar-se-a tdo somente no grau inicial da classe para a qual
prestou concurso, atendendo ao nimero de vagas de acordo com o edital.

Art.18 - Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeagao, designacéo e exoneracgao do chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art.19 - Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituices e contratacdes temporarias,
sera exigido o atendimento aos requisitos de habilitagdo e outros, constantes das especificacdes
estabelecidas no Anexo | desta lei.

Art.20 - Para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico, podera haver contratacdo
temporaria por prazo determinado, sob a forma de Contrato Administrativo, em conformidade com o art.
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37, IX da Constituicdo Federal, esgotada a possibilidade de utilizagdo do profissional em regime
suplementar;

Art.21 - Para atender necessidades temporarias advindas de Convénios e Programas com 0s Governos
Federal, Estadual e Municipal e de situacBes emergenciais e substiui¢bes de servidores efetivos, conforme
legislacdo especifica, quando for o caso, aprovacao por respectivo Conselho Municipal, fica o Executivo
autorizado a contratar pessoal, a fim de executar as obriga¢fes assumidas pelo Municipio.

§ 1° - O prazo de vigéncia dos contratos mencionados no “caput” fica limitados a duracéo dos referidos
Convénios e Programas.

8 2° - A contragdo serd limitada ao nimero de vagas cuja nomenclatura, requisitos, escolaridade, carga
horéria e vencimentos estiverem estabelecidos nos referidos Convénios e Programas.

SECAO I

DA POSSE
Art.22 - A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da entrega da comunicagdo no
endereco indicado pelo candidato, ou, na hipdtese da ndo localizagdo do endereco ou mudanca do candidato
sem prévio conhecimento, contados da publicacdo de edital de convocacdo afixado nos locais costumeiros
ou por érgdo oficial.
§ 1° -E do candidato a responsabilidade pela constante atualizacdo de seu enderereco junto ao municipio
§ 2° - A contagem do prazo a que se refere este artigo podera ser suspensa até 0 maximo de 120 (cento e
vinte dias), a partir da data em que o concursado comprovar estar impossibilitado de tomar posse por motivo
de doenca ou lincenca maternidade, devendo, quando da convocacéo, informar seu quadro doentio, passivel

de inspecdo médica oficial .

§ 3° - Ndo ocorrendo a posse no prazo previsto no “caput deste artigo, o ato convocatorio tornar-se-a sem
efeito, passando a convocacdo ao candidato imediatamente classificado.

Art.23 - A posse depende prévia inspecdo médica oficial, sendo que somente serd empossado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para exercicio do cargo.

Art. 24 — As demais situacdes referente a posse sera de acordo com a legislacao federal e municipal vigente.

10



000

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE DENTRO ((s1sp)
CNPJ: 01.613.076/0001-55 i
CEP 39569-000 - Estado de Minas Gerais CU7RRAF PSPENTRO
SECAO Il

DO EXERCICIO

Art.25 - O servidor devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da
posse, quando:

I - Nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;
11 - Nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao;

Art.26 - Compete ao Secretario Municipal de Educacdo dar o exercicio aos Profissionais da Educagao
Basica.

Paragrafo Unico - A determinacéo do local de exercicio as funcdes dos Profissionais da Educacéo Bésica
serdo feitas anualmente, mediante os critérios definidos por legislacdo municipal vigente.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.27 - Durante o estagio probatdrio, o servidor publico, no exercicio das atribui¢cdes especificas do cargo,
deverd satisfazer os seguintes requisitos:

| - Pontualidade, responsabilidade e assiduidade;

11 - Aplicagdo e Disciplina;

11 - Produtividade;

IV - Conhecimento do Trabalho e Capacidade Técnica;
V - Capacidade de Iniciativa.

8§ 1° - Quatro meses antes de findar o periodo do estagio probatorio, serd submetida a homologagdo da
autoridade competente a avaliacdo de desempenho do servidor, realizada por comisséo constituida para essa
finalidade com os seguintes representantes:

a) Diretor e /ou Coordenador da escola;

b) Dois membros efetivos do colegiado escolar com graduagéo igual ou superior ao avaliado;
¢) Um representante da secretaria da escola, ocupante de cargo efetivo;

d) Um Especialista da Educagéo efetivo, lotado na Escola;

§ 2° - O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou
funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgao de lotagcdo. Sendo interrompida a contagem do

11
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periodo de tempo para adquirir a estabilidade.

§ 3° - Nao se incluem como representantes para fins de avaliagdo de estagio probatdrio dos servidores, 0s
pais e alunos integrantes do colegiado escolar.

SECAO V
DAS CLASSES
Art.28 - As classes serdo constituidas dos Profissionais da Educagdo Basica na seguinte conformidade:

I - Classe de docentes — Professor | (em extingao), Professor 11 (em extin¢do), Professor de Educacéo Fisica
e Professor da Educacdo Bésica:

a) Exercera suas atividades na Educacdo Infantil;

b) Exercerd suas atividades nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano);

c) Educacdo de Jovens e Adultos e Educacéo Especial;

d) Exercer atividades como Professor de Educagéo Fisica conforme habilitacdo especifica;

e) Exercer atividades como Professor Eventual ou substituto;

f) Exercer atividades como Professor Recuperador.

g) Exercer atividades como Professor de Apoio.

11 - Classe de Especialista de Educagdo Basica que deverdo exercer suas atividades na Educagdo Bésica:
a) Supervisor Pedagégico;

111 - Classe dos Profissionais Administrativos da Educacéo:
a) Auxiliar de Secretaria

b) Servente Escolar

¢) Auxiliar de Biblioteca

d) Secretéario Escolar;

e) Nutricionista Escolar;

f) Assistente Social Educacional;

g) Psicologo Educacional.

1V — Classe Monitor de Educacgdo Bésica que deverdo exercer suas atividades nas escolas, nas creches e no
transporte escolar publico.

a) Monitor Escolar

b) Monitor do transporte escolar

12
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Art.29 - Os provimentos dos cargos presente nesta Lei, correspondem aos cargos de provimento efetivo,
niveis e graus de vencimento sobre o qual assegurardo todas as vantagens a que o servidor fizer jus.

CAPITULO 11
DA FORMA DO PROVIMENTO

Art.30- Provimento é a forma de vinculag&o do servidor ao cargo ou a fungo. E o preenchimento do cargo
publico por parte da autoridade competente.

SECAO I
Disposigoes Iniciais
Art. 31- O provimento dos cargos publicos seré realizado por:

| - Nomeacéo;

Il - Reintegracao;

111 - Reversdo;

IV — Disponibilidade e Aproveitamento;
V - Readaptacéo;

VI - Reconduc&o;

SUBSECAO |

Da Nomeacéo
Art. 32- A nomeagdo podera ocorrer em carter efetivo ou em comisséo.
| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de classe singular de provimento de efetivo/carreira e
dependendo de prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, que se completa
COM a pOSSe € exercicio;
11 - Em carater comissionado, quando se tratar de cargo que em virtude de lei, para provimento de cargo de
confianca que sdo temporarios e de livre nomeacéo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo.

111 — Em substituicdo, em caso de impedimento legal e temporario de seu ocupante.

SUBSECAO II

13
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Da Readaptacéo

Art. 33 - Readaptacdo é o deslocamento do servidor para exercer atribui¢des afins pertinentes a outro cargo
de grau de complexidade, especializacdo, e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, comprovada em inspecdo médica.

Paragrafo Unico - A investidura do servidor efetivo que tenha sofrido uma limitacdo fisica ou mental,
tornando-se inapto ao exercicio do cargo que ocupa que devera ser atestada pelo INSS (Instituto Nacional
da Seguridade Social), mas, por ndo ser caso de invalidez permanente, pode ainda exercer outra fungéo para
o qual a limitacéo sofrida ndo o inabilita.

Art.34 - A funcéo do cargo a ser provido por readaptacdo devera ter atribuicdes afins as do cargo anterior,
segundo a limitacdo funcional atestada.

Paragrafo Unico: Para as situacdes referente a readaptagéo de servidor que néo estiverem na presente Lei,
sera observado o disposto na Constituicdo Federal, Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Curral de Dentro/MG, regulamentos e demais legislagbes municipais vigentes.

SUBSECAO Il

Da Reintegracéo
Art.35 - Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacao, quando invalidada sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial,

com ressarcimento deos prejuizos decorrentes do afastamento.

Art.36 - Na hip6tese de o cargo ter sido extinto, a reintegracao se dard em cargo de vencimento equivalente,
respeitada a qualificagdo exigida, com preferéncia sobre eventuais concursados

Art. 37 — N&o sendo possivel a reintegracéo, serd observado o disposto na legislagdo municipal vigente e
na Constituicdo Federal sobre o instituto da disponibilidade.

Paragrafo Unico: Para as situagdes referente a reintegracéo de servidor que ndo estiverem na presente Lei,
sera observado o disposto na Constitui¢do Federal, Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio

de Curral de Dentro/MG e demais legislagbes municipais vigentes.

SUBSECAO IV
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Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art.38 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade,
com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art.39 - O aproveitamento se dard com o retorno do servidor posto em disponibilidade a cargo de
atribuicOes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

I - Seré tornado sem efeito 0 aproveitamento e extinta a disponibilidade, equiparando-se a abandono de
cargo, quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por
inspecdo médica oficial.

Il - O servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
convocagéo.

Paragrafo Unico: Para as situacdes referente a disponibilidade e aproveitamento do servidor que néo
estiverem na presente Lei, serd observado o disposto na Constituicdo Federal, Regime Juridico dos
Servidores Pablicos do Municipio de Curral de Dentro/MG, regulamentos e demais legislagdes municipais
vigentes.

SUBSECAO V

Da Promocéo

Art.40- Promocédo é uma das formas de provimento que se dard por Progressdo vertical/ Promog&o por
Titulagdo dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico - A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data seguinte de concessao do ato que promover o servidor.

Art.41 - A Progressao Vertical/Promog&o por Titulacdo é a passagem do servidor efetivo do Nivel em que
se encontra para o Nivel de acordo com a Titulacéo.

Art.42 - Para fins de comprovacao da escolaridade minima exigida para a Progressdo Vertical/Promocao
por Titulagdo na carreira, somente serdo aceitos diplomas e certificados de conclusdo de cursos de niveis
fundamental, médio, superior, pds-graduacdo, Mestrado e Doutorado, reconhecidos, realizados em

instituicbes devidamente credenciadas, considerando-se:

I - O disposto no art. 32 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e alteracdes posteriores, para
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fins de comprovacdo de conclusdo do ensino fundamental,

Il - O disposto nos arts. 35 e 36 da Lei Federal n® 9.394, de 1996, e alteracGes posteriores, para fins de
comprovagdo de concluséo do ensino medio;

111 - Para comprovacao de conclusdo do curso superior:

a) Diploma de curso de graduacdo, oferecido nas modalidades de bacharelado, licenciatura, formacao
profissional, na forma da Lei Federal n® 9.394, de 1996, e alteracGes posteriores; ou
b) Diploma de curso sequencial por campos de saber, definido como o conjunto de atividades sistematicas
de formacéo, alternativas ou complementares aos cursos de graduacéo, abertos aos candidatos que atendam
aos requisitos estabelecidos pelas instituicdes de ensino e que sejam portadores de certificados de nivel
médio;
81°- Podera ser utilizado, para fins de comprovacdo de formacdo em nivel fundamental ou médio,
certificado decorrente da aprovacdo em exames supletivos, observado o disposto no art. 38 da Lei Federal
n° 9.394, de 1996, e alteragBes posteriores.
82° - Poder4 ser utilizado, para fins de comprovagdo de formagdo em nivel superior, diploma de graduacao
decorrente da conclusdo de curso superior de tecnologia, observado o disposto na Resolucéo Federal do
Conselho Nacional de Educacéo - CNE/Conselho Pleno - CP n° 03 de 18 de dezembro de 2002.
§ 3°- Os diplomas de cursos superiores e de pds-graduacao stricto sensu obtidos no exterior s6 serdo aceitos
se revalidados por institui¢do brasileira, observado o disposto nos §82° e 3° do art. 48 da Lei Federal n°
9.394, de 1996, e na Resolucdo Federal do Conselho Nacional de Educacdo - CNE/Camara de Educagdo
Superior - CES N° 1, de 28 de janeiro de 2002, e alteracOes posteriores.

SUBSECAO VI

Da Reversao.

Art.43 - A Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado quando insubsistentes 0s motivos da
aposentadoria.

§ 1° - Para que a reversdo se efetive sera necessario que 0 aposentado:

I — Néo haja completado a idade minima estabelecida para aposentadoria compulsoria;
Il — Seja julgado apto em exame, quando for o caso de aposentadoria por invalidez.

§ 2° - A Reversdo far-se-a a pedido ou de oficio e se dara no cargo em que ocorreu a aposentadoria, ou
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naquele em que tiver sido transformado, garantidos o vencimento e demais vantagens.

§ 3° - Se extinto o cargo a reversao se dara em cargo de vencimento equivalente, respeitada a qualificagdo
exigida com preferéncia sobre eventuais concursados.

84° - N&o sendo possivel a reversdo nas formas prescritas, sera o servidor posto em disponiblidade,
observado o disposto neste Estatuto sobre o instituto da disponibilidade e do aproveitamento

85°- A reversdo da direto a aposentadoria, a contagem do tempo em que o servidor esteve indevidamente
aposentado.

86° - Sera cassada a aposentadoria do servidor que reverter e ndo entrar em exercicio dentro dos prazos
legais.

Art. 44 — O servidor revertido se fastado ha mais de 2 (dois) anos, serd submetido a exames de saude e de
qualificacdo profissional.
81° - Se constatado distarbios de salde , serdo providenciados 0s procedimentos cabiveis.

82° - Se constatada a defasagem profissional, serd o servidor encaminhado a cursos de qualificagdo e
atualizacéo.

SUBSECAO VIl
Da recondugéo

Art. 45 — Reconducéo € o ato de investidura do servidor no cargo que provera anteriormente, decorrente
da reintegracéo de outro servidor no cargo ocupado pelo reconduzido.

Paragrafo Unico — Para que se processe a reconducéo, sera igualmente reconduzido a posicao anterior na
carreira o atual titular do cargo, sem direito a indenizacao, sujeitando-se a ser aproveitado em outro cargo

ou posto em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempode servico.

SECAO I
Da Redistribuicéo e da Remocao

Art. 46 — Redistribuicdo € o deslocamento do servidor efetivo ou em estdgio probatorio, para o quadro de
pessoal de outro 6rgdo ou unidade adminsitrativa, observando 0s seguintes preceitos:

| — Interesse da Administracdo;
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Il — N&o inferior aos vencimentos;

111 — Manutencdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV — Vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das ativiades;

V — Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI — Compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e as finalidades institucionais do érgdo ou entidade.

Art. 47 — A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servigos, podendo se dar também nos casos de organizagdo, extin¢éo ou criacdo de 6rgao
ou entidade.

Art. 48 — Nos caso de reorganizagdo ou extingdo de Orgdo ou entidade, extinto o cargo ou a sua
desnecessidade no érgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido serd colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma lei.
Art. 49- Remocdo € o ato pelo qual, dentro do mesmo quadro se desloca ou se afasta o servidor de uma
area de atividade ou unidade administrativa ou de um 6rgao para outro.
Paragrafo unico — A remogdo podera ocorrer:
| —a pedido, desde que respeitada a conveniéncia administrativa e a lotagéo de destino;
11 — de oficio, por necessidade da Administracéo;
111 — por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados de cargos idénticoa e que ndo
estejam em processo de readaptacéo.

SECAO Il

Da Substituicéo

Art.50 - A substituicdo podera ocorrer no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo efetivo ou
em comissao.

Paragrafo Unico — A susbtituicdo depende de ato administrativo.

8 1°- Nos afastamentos ou impedimentos do titular de cargo efetivo ou em comisséo, superiores a 30 (trinta)
dias, podera ser designado susbstituto.

§2°- O substituto fara jus ao vencimento do cargo efetivo ou em comissao que exercer, proporcionalmente
aos dias de efetiva susbstituicao, ndo cumulativo, podendo optar pelo vencimento do seu cargo de origem.
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Art. 51 - Em caso excepcional, atendida a convivéncia da Administracéo, o titular de cargo efetivo ou em
comissdo podera ser nomeado, cumulativamente, como substituto para outro cargo, até que se verifique a
designacdo do titular, caso em que somente percebera o vencimento correspondente a um cargo
SECAO IV
Do Posicionamento
Art.52 - Posicionamento é o ato de o servidor posicionar-se na classe e nivel de acordo com a habilitagdo

e tempo de servico. Para o posicionamento em Nivel e Grau na Tabela de Vencimentos desta Lei, devera
ser observado:

l. Progressdo Horizontal,
1. Progressdo Vertical/Promocao por Titulagéo;

Paragrafo Unico - Para o posicionamento por Progressdo Horizontal e Progressao Vertical/Promogao por
Titulagdo para os Profissionais da Educacéo Bésica ap0s o enquadramento e para o servidor que ingressar
por concurso apos a publicacdo desta Lei.
SECAO V
Da Vacéancia

Art. 53 - A vacancia é o desprovimento de um cargo publico efetivo ou comissionado e decorrera de:
| - exoneracéo;
11 - demisséo;
111 - aposentadoria;
1V - falecimento;
V- destituicao;
VI — posse em outro cargo inacumulavel.

SUBSECAO |

Da Exoneracéo

Art.54 - A exoneracdo é ato pelo qual a autoridade competente da por findo o exercicio das atividades do
servidor puablico, por iniciativa deste.
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Art. 55 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se -4 a pedido ou de oficio.

8 1°- A exoneracéo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatdrio apds devido processo legal, observando todas
suas garantias de ampla defesa e contraditorio;

11 - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

111 - quando estando em disponibilidade, o servidor ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo.

82° - A exoneragdo de cargo em comissdo/fungéo de confianga dar-se-a:

| - ajuizo da autoridade competente;
11 - a pedido do proprio servidor.

SUBSECAO II
Da Demisséo e da Destituigédo

Art.56 - A demissdo é a penalidade administrativa maxima imposta pela autoridade competente ao servidor,
a fim de desinvesti-lo das atividades desempenhadas, em consequéncia de condenacdo criminal da pratica
de crime contra a administrag&o ou de ilicito administrativo.
8§ 1° - A pena de demissdo sera aplicada nos casos elencados nos incisos de 1 a XV no art. 185 da Lei
Complementar n°® 010/2011 - Regime Juridico dos Servidores Publicos dos Municipio de Curral de
Dentro/MG
§ 2° - A destituicdo de cargo em comisséo de servidor ndo ocupante de cargo efetivo, implicard nas mesmas
consequéncias da demissdo e os motivos determinantes para destituicdo de cargo em comisdo sdo 0s
elencados nos incisos | a VI do art. 184 do mesmo diploma do paragrafo anterior.

SUBSESSAO II

Da aposentadoria

Art. 57 — Para fins de aposentadoria, o servidor devera preencher os requisitos exigidos pelo Regime Geral
da Previdéncia Social (RGPS), ao qual o servidor municipal esta vinculado por forca da Lei Municipal n°
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110 de 13 de dezembro de 2001.

Art. 58 - Sendo declarada a aposentadoria do servidor, sera gerada a vacancia do cargo, para todos 0s
efeitos legais.

Art.59 - A vacancia em decorréncia de aposentadoria dar-se-a4 nos termos desta Lei, e em conformidade
com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

SUBSECAO IV
Do falecimento

Art. 60 - A declaragdo de vacancia do cargo publico advinda de falecimento, somente sera efetivada apds
demonstracao de certiddo de o6bito.

SUBSECAO V
Da Vaga de cargo publico

Art. 61 - A vaga de cargo publico ocorreré na data:
| — do falecimento do servidor;
Il —imediata aguela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;
111 — da publicacéo:

a) da lei que criar o cargo;

b) do ato que aposentar, exonerar, destituir ou demitir;
VI — da posse em outro cargo inacumulavel.

SECAO VI
Do Concurso Publico

Art. 62 - A investidura em cargo das carreiras de que trata esta lei depende de aprovacao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma
prevista na Constituicdo Federal, legislacdes, instrucdes especificas vigentes, ressalvadas as nomeacdes

para cargo em comissdo declarado em lei, de livre nomeacdo e exoneragéo.

§ 1° - O concurso publico é destinado a apurar a qualificacdo e o atendimento aos pré-requisitos exigidos
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para 0 ingresso na carreira e poderd ser desenvolvido em etapas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatorio, conforme edital.

8§ 2° - Para ingresso no cargo de Professor, além dos requisitos estabelecidos em legislagdo especifica
vigente, exigir-se-a diploma ou certificado acompanhado do Histérico Escolar, expedido por
estabelecimento oficial ou reconhecido, devidamente registrado em 6rgdo competente, observando-se, para
0 exercicio nas diversas séries, as seguintes qualificagbes minimas:

Art.63 - As instrucoes regulamentadoras do concurso publico serdo publicadas em edital, que conterd,
tendo em vista as especificidades das atribui¢fes do cargo, no minimo:

| - 0 nimero de vagas existentes em lei;

11 - as matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos programas;
111 - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV - os critérios de avaliacdo de titulos, quando for o caso;

V - o carater eliminatério de cada etapa do concurso;

VI - a jornada de trabalho;

Art. 64 - Configura-se a existéncia de vaga quando haja previsao legal, o nimero de servidores for
insuficiente para atender as necessidades dos servicos publicos.

Art. 65 - O resultado do concurso serd homologado pelo chefe do Poder Executivo Municipal, dando
publicidade das relagdes dos candidatos aprovados, em ordem de classificagéo.

§1° - O concurso publico teréa validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

§2°- O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os requisitos a serem satisfeitos
pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e publicado em érgdo
oficial de imprensa ou em periodico de grande circulacdo no Municipio ou Regido.

83° - Néo serdo convocados novos concursados enquanto estiver em vigor o concurso publico anterior.
84° - Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado em concurso de provas ou de
provas e titulos devera comprovar o cumprimento dos requisitos basicos elencados no art. 7° da Lei

Complementar n°® 010/2011 — Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Curral de
Dentro/MG.
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§5° - As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem em concurso
publico de provas ou de provas e titulos para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis
com as necessidades especiais de que é portadora, ficando reservadas 5%(cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso pablico.

Art. 66 - O prazo de validade do concurso de provas ou de provas e titulos, as condi¢6es de sua realizacao
e 0s requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo fixadas em edital de modo a atender ao principio da
publicidade, em conformidade com Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislacdo
pertinentes vigentes, bem como, no site da Prefeitura Municipal, nos éatrios da Prefeitura e da Camara
Municipal e diario oficial.

Art.67 -Aos candidatos serdo assegurados meio amplo de recursos, na fase de inscricéo, prova, publicagdo
dos resultados parciais ou globais, homologacdo do concurso e posse.

Art.68 - O ndo atendimento de quaisquer das exigéncias constantes do edital implicard em automatica
exclusdo do candidato do concurso publico.

CAPITULO I
Da Contratacdo Temporaria
Art.69 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico podera haver contratagdo
de pessoal, mediante autorizacdo do chefe do executivo, por prazo determinado, mediante contrato de

prestacao de servigos.

§ 1° - Consideram-se como de necessidade temporaria e de excepcional interesse publico as contratacdes
que visem a:

I - substituir os Profissionais da Educacdo Bésica legal e temporariamente afastado para:
a) atender as necessidades do magistério nos casos de licengas supeiorres a 15 (quinze) dias;
b) atender necessidade de pessoal em decorréncia de demissdo, licenca, exoneracdo, falecimento e
aposentadoria, nas unidades de prestacdo de servicos essenciais, estando em previsdo 0 processo
para a realizacdo do Concursos Publico.

11 - suprir a falta de Profissionais da Educacgao Bésica aprovados em concurso publico.

§ 2°- As contratacdes a que se referem o § 1°, incisos | e 1l do art. 64 preferencialmente sempre que possivel,
ocorrerdao por algum Profissional da Educacdo Basica aprovado em concurso publico que se encontre na
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espera de vaga.

§ 3° - A contratacdo a que se refere 0 “caput” e pardgrafos desse artigo caso ndo tenha Profissional da
Educacdo Baésica aprovado em concurso publico que se encontre na espera de vaga, se dara mediante
selecdo por critérios definidos em regulamento/instruc@es proprias de acordo com as legislac6es federais e
municipais especificas vigentes.

84° - O Profissional concursado contratado nos termos deste artigo ndo perderd o direito a futuro
aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacao.

85° - Aplica-se ao pessoal contratado por tempo determinado para prestacdo de servigos na area da
educacdo, o regime do direito administrativo, combinado com o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal, no que couber, respeitadas as normas especificas do contrato, as disposicdes referentes
a gratificacdo natalina, ao pagamento de horas extras e adicional noturno, as férias, aos direitos de auséncia
do servico, aos direitos de peticdo, deveres, proibicGes, responsabilidades e penalidades.

Art.70 - Além daqueles previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, sdo cargos de contratagdo
temporéria todos aqueles necessarios a implantacdo e implementagdo de programas especiais, cujos
recursos sejam provenientes de convénios, ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com os Governos
Federal e Estadual, ou com outros municipios por meio de consorcios.

Paragrafo unico — Nos caso de contratagdo temporaria deste “caput” serdo observados os padroes de
vencimento dos planos de carreira do 6rgéo ou entidade contratante, exceto nos atos que resultem alteracdo
funcional do servidor, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho ou quando for objeto de
lei especifica, para atenderem Programas Especiais de convénios firmados entre os Governos Municipal,
Estadual e Federal.

Art.71 - Na hipotese de extincdo dos programas, convénios, acordos e ajustes 0s respectivos cargos serdo
automaticamente extintos e 0s contratos vigentes encerrados, garantindo os direitos gerados até a data de
sua vigéncia, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 72 — O contrato por tempo determinado, extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

I — Pelo término do prazo contratual;
Il — Por iniciativa do contratado, comunicado com 15 (quinze) dias de antecedéncia;
11 — Por iniciativa do contratante :
a) por interesse publico com aviso prévio de 15 (quinze) dias;
b) quando o servidor contrtado cometer quaisquer atos ou infragdes previstas elencadas na Lei
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Complementar Municipal n® 010/2001 — Regime Juridico Unico dos servidores dos Municipio de
Curral de Dentro/MG, devendo a demissdo ocorrer por determinadcdo do chefe imediato do
servidor, com a devida justificativa e sem necessidade de aviso prévio.

TITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULOI
DA CARREIRA
SECAO I

Disposicdes Gerais

Art.73 - O desenvolvimento do Profisional da Educacdo Bésica efetivo na carreira, ocorre mediante
Progressdo Horizontal e Progresséo Vertical/Promocao por Titulagdo.

Art.74 - A Progressao Horizontal é a passagem dos Profissionais da Educacdo Bésica do Grau em que se
encontra para o Grau subsequente no mesmo nivel da carreira a que pertencer.

Art.75 - A Progressao Vertical/Promog&o por Titulacdo é a passagem do servidor efetivo do Nivel em que
se encontra para o Nivel de acordo com a Titulagéo.

Art.76 - O poder publico incentivara a formagdo no nivel de p6s-graduacao, especializacdo, mestrado,
doutorado dos servidores efetivos das carreiras dos Servidores Publicos Municipais previstos nesta Lei.

SECAO II
Da Progressédo Horizontal

Art.77 - A Progressao Horizontal é a passagem dos Profissionais da Educacdo Basica do Grau em que se
encontra para 0 Grau subsequente no mesmo nivel da carreira a que pertencer.

8§ 1° - As referéncias constituem a linha de Progressdo Horizontal dos Profissionais da Educacdo Bésica, e

sdo designadas em grau pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M, N, O e P, sendo esta tltima a final
da carreira.
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§ 2° - A Progressdo Horizontal seré requerida apds o cumprimento do Estagio Probatério de 3 (trés) anos,
levando em consideracdo o tempo de servigo dos Profissionais da Educacdo Bésica na Rede Municipal de
Curral de Dentro - MG.

8 3° - A progresséo sera concedida ao titular do cargo que tenha cumprido, apos o estagio probatdrio de 3
(trés) anos, o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio e alcancando o nimero de pontos, atendido,
para o titular do cargo.

§ 4° - O intersticio de 2 (dois) anos para as progressdes seguintes a primeira é contado a partir da data da
Gltima progresséao horizontal.

Art.78 - Os Profissionais da Educagdo Basica efetivos terdo direito & Progressao Horizontal de um grau de
vencimento, desde que satisfagam os seguintes requisitos:

| - estar em efetivo exercicio do cargo;

11 - cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no mesmo padréo de vencimento;
111 - ter obtido conceito favoravel na avaliagéo de desempenho apurado pela Comisséo de Desenvolvimento
conforme critérios definidos por regulamento proprio de acordo com legislacéo vigente;

Art.79 - Para a concessao da Progressdo Horizontal ndo serd computado o periodo em que:

I - O servidor tiver penalidade de suspensao disciplinar prevista na legislagdo municipal,
Il - Houver faltas injustificadas, por mais de 15 (quinze) dias continuos ou néo, ressalvadas as faltas
abonadas;

Art. 80 - Se a Secretaria Municipal de Educacdo, deixar de realizar a avaliacdo de desempenho, serd
concedida a progressao ao servidor mediante requerimento.

Art. 81 - Tera interrompido o periodo aquisitivo para a progressdo horizontal, iniciando-se contagem de
novo periodo, o servidor que no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade de suspensao, prevista no Estatuto do Servidor Publico Municipal;

11 - afastamentos decorrentes de licenca sem remuneracao;

111 — demais afastamentos das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de
efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislacéo propria.

Art.82 - O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comissdo, fara jus as progressdes da
carreira do cargo efetivo que ele for detentor.
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Da Progresséo Vertical/Promogao por Titulacao

Art.83 - A Progressao Vertical/Promocao por Titulagdo é a passagem do servidor efetivo do Nivel em que
se encontra para o Nivel de acordo com a Titulacéo.

§ 1° - Para a concessdo da Progressdo Vertical/Promocao por Titulagdo ndo sera computado o periodo em
que:

I - o servidor tiver penalidade de suspenséo disciplinar prevista na legislacdo municipal;

11 - houver faltas injustificadas;

111 - houver Licenca por Interesse Particular;

IV - houver cessdo para 6rgdos da Administracdo Estadual ou Federal ou outro Municipio, direta e/ou
indireta, ou para suas Autarquias;

Art. 84 — A mudanca de nivel ou Progressao Vertical/Promocéo por Titulagdo serd concedida atraves de
requerimento, vigorando se aprovada, automaticamente.

Paréagrafo Unico — A cada mudanga de nivel, os servidores do magistério elencados neste artigo faréo jus
somente uma gratificacdo proporcional a cada nivel.

Art. 85 - A gratificacdo por mudanca de nivel ou progresséo vertical/titulagdo seré distribuida em niveis
ordenados na proporcao assim discriminadas:

I — Professor | e 1l (em extingdo), Professor 1l — Educacdo fisica (em extingdo), Professor da Educacédo
Basica e Professor de Educacéo Fisica - Nivel “Ta IlI”:

a) Nivel I — Curso Normal Superior ou Pedagogia acumulado com Pés-graduacédo ‘“lato sensu”
(especializagdo no minimo de 360 horas) na &rea de educagdo — gratificacdo de 10% (dez por cento);

b) Nivel Il — P6s Graduagio “stricto sensu” - mestrado na area de educacdo — gratificacdo 10% (dez
por cento);

c) Nivel Il — P6s Graduagdo “stricto sensu” — doutorado na area de educacdo — gratificagdo 10%
(quinze por cento).

11 - Supervisor Pedagdgico (Especialista de Educagdo Basica ) - Nivel 1 a Ill.

a) Nivel | —-Pés-graduacdo “lato sensu” (especializagdo no minimo de 360 horas) na area de educacao
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— gratificacdo de 15% (quinze cento);

b) Nivel Il — Pos graduagio “stricto sensu” - mestrado na area de educagdo — gratificacdo 10% (dez
por cento);

¢) Nivel 1l — P6s graduacdo “stricto sensu” — doutorado na area de educacdo — gratificacdo 10%
(quinze por cento);

I11- Nutricionista Escolar, Assistente Social Educacional e Psicdlogo Educacional - Nivel |

a) Nivel | —-Pdés-graduacdo “lato sensu” (especializagdo no minimo de 360 horas) na area de educacao
— gratificacdo de 10% (dez por cento);

IVV— Secretaria Escolar - Nivel I a lll.

a) Nivel | — Curso de aperfeicoamento (minimo 180 horas) ou curso técnico correspondente a area
que contribua no desempenho da fungéo — gratificacdo 10% (cinco por cento);

b) Nivel Il — Formacéo em Curso Superior em Educagdo ou outra graduagao superior correspondente
a area que contribua no desempenho da fungédo — gratificagdo 10% (cinco por cento);

c) Nivel IlI- Formagao em Curso Superior acumulado de Pés Graduacéo “lato sensu”( Pés-graduacao
360 horas) — em Educacao ou outra area correspondente a area que contribua no desempenho da
funcgdo. Gratificacdo de 10% (quinze por cento).

V — Auxiliar de Secretaria - Nivel I a Ill.

a) Nivel | — Curso de aperfeicoamento (minimo 180 horas) ou curso técnico correspondente a area
que contribua no desempenho da fungéo — gratificacdo 10% (cinco por cento);

b) Nivel Il — Formacéo em Curso Superior em Educagdo ou outra graduagao superior correspondente
a area que conribua no desempenho da funcéo — gratificagdo 10% (dez por cento);

c) Nivel Ill- Formacdo em Curso Superior acumulado de P6s Graduacdo. “lato sensu ”’(especializacdo
360 horas) em area que contribua no desempenho da funcédo — gratificacdo 10% (dez por cento).

VI — Auxiliar de Biblioteca - Nivel I a Ill.

a) Nivel | — Curso de aperfeicoamento (minimo 180 horas) ou curso técnico correspondente a area
que contribua no desempenho da funcéo — gratificagdo 10% (cinco por cento);
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b) Nivel Il — Formacdo em Curso Superior em Educagdo ou outra graduacao superior correspondente
a rea que contribua no desempenho da funcéo — gratificacdo 10% (dez por cento);

¢) Nivel Ill- Formagdo em Curso Superior acumulado de Pés Graduacdo. “lato sensu”’(especializagdo
360 horas) em area que contribua no desempenho da func¢éo — gratificacdo 10% (dez por cento).

VI — Monitor Escolar - Nivel |

a) Nivel I — Curso Superior na &rea da Educagdo ou outra graduagdo superior correspondente a area
que contribua no desempenho da fungdo — gratificacdo 5% (cinco por cento);

VI — Servente Escolar - Nivel |
a) Nivel | — Curso de aperfeicoamento (minimo 180 horas) ou curso técnico correspondente a area

que contribua no desempenho da funcgao — gratificacdo 15% (quinze por cento);

Art. 86 - O poder publico incentivara aos Servidores Publicos Municipais efetivos a formacao em nivel
superior e sua ascensao académica quando o curso guardar relagdo direta com o exercicio do cargo de
provimento efetivo ou afim e, ap6s sua conclusdo, permitir maior produtividade e agregacdo de valores a
execucdo de suas atividades na carreira pablica.

SUBSECAO II

Do Posicionamento

Art. 87 - Posicionamento é o ato de o servidor posicionar-se no grau e nivel de acordo com a habilitagéo e
tempo de servigo.

§ 1° - Para o posicionamento em Nivel e Grau na Tabela de Vencimentos desta Lei, devera ser observado:
| - Posicionamento por Progressdo Horizontal:

a) O posicionamento por Progressdo Horizontal para os Profissionais da Educacdo Bésica, exceto 0s

servidores do cargo de Servente Escolar, que ja s&o servidores da educacdo do Municipio devera

o titular do cargo tenha cumprido, apds o estagio probatério de 3 (trés) anos, o intersticio de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio.
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b) O posicionamento por Progressdo Horizontal do servidor que ingressar por concurso apos a
publicacdo desta Lei iniciarar-se-4 no Grau “A” da classe, podendo o titular de cargo de carreira

atingir, progressivamente, o ultimo Grau “P”, mediante progressao horizontal.

8 1°- O intersticio para as progressdes seguintes a primeira é contado a partir da data da ultima progressao
horizontal.

§ 2°- O servidor detentor de dois cargos efeitos que esteja em efetivo exercicio dos cargos sera posicionado
em cada cargo individualmente.

11 - Posicionamento por Progresséo Vertical/Promog&o por Titulag&o:
a) O posicionamento por Progressdo Vertical/Promocéo por Titulagdo para os Profissionais da Educacéo
Basica ap6s 0 enquadramento e para o servidor que ingressar por concurso apos a publicacdo desta Lei,

estara condicionada ao preenchimento conforme disposto na presente lei.

8§ 1° - Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se avaliacdo de desempenho satisfatoria, a Avaliacéo
Individual de Desempenho que tiver como resultado nota igual ou superior a 70 (setenta).

§ 2° - Para os fins do disposto nesta Lei, serdo considerados os resultados obtidos pelo servidor nas ultimas
avaliaces de desempenho concluidas até a data que o servidor apresentar a habilitagdo necessaria para a

Promocéo por Titulagdo.

§ 3° O servidor detentor de dois cargos efeitos que esteja em efetivo exercicio dos cargos sera enquadrado
em cada cargo individualmente.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTACAO
SECAO |
DA LOTACAO/ DISTRIBUICAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 88 - Os profissionais da Educacdo Bésica serdo lotados anualmente por Unidade de Ensino com a
distribuicdo de cargos e funcGes mediante os critérios definidos nessa legislacao.
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81°- As distribuicdes de vagas dos profissionais da educac¢ao nas unidades escolares municipais acontecerao
anualmente e obedecerdo categoricamente e sucessivamente 0s seguintes critérios:

1° CRITERIO - Data de nomeacéo no cargo efetivo.
2° CRITERIO - Classifica¢do no concurso em que foi aprovado.
3° CRITERIO - O candidato mais idoso.

82° - As distribuicBes de vagas dos Profissionais Readaptados da Educacdo nas Unidades Escolares
Municipais acontecerdo anualmente e obedecerdo categoricamente e sucessivamente 0s seguintes critérios:

| — Data da reabilitacdo na funcgéo junto ao INSS. .
11 — Maior Habilitag&o e Titulacdo.
111 — Maior tempo de exercicio no magistério publico municipal,
1V— Maior tempo de exercicio no magistério pablico em geral;
V — Maior idade.
83° - Na hipotese de servidor execedente em qualquer Unidade de Ensino do Municipio, compete a
Secretaria Municipal de Educacdo realizar a mudanca de lotacdo para a Unidade de Ensino mais proxima
da unidade de origem que houver vagas ou necessidade do profissional.
CAPITULO III
DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art 89 - As licencas para tratamento de satde para prazos superiores a 15 (quinze) dias, serdo encaminhadas
para o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) para sua concessao, o qual ficara responsavel pela

realizagdo de pericia médica.

8 1°- A licenga concedida dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacao a primeira.

Art. 90 - Considerado apto em pericia médica, o profissional reassumira imediatamente o exercicio do seu
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cargo, computando-se como faltas injustificadas os dias de auséncia ao servico, apds a ciéncia do resultado
da pericia.

SECAO 11
DA LICENCA POR MOTIVO DE ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL

Art. 91 — E garantida remuneracéo a que fizer jus, até 15 (quinze) dias ao servidor licenciado por motivo
de acidente em servigco ou doenga profissional.

8§ 1°- O servidor deveré recorrer ao INSS para realizar o procedimento de acordo com a orienta¢do daquele
Orgéo.

I - Compete ao INSS proceder a caracterizagdo de eventos danosos como acidente do trabalho, observadas
as regras do Regime Geral de Previdéncia Social;

11 - O 6rgdo de lotacdo ou a unidade de exercicio do servidor devera preencher a Comunicagao de Acidente
de Trabalho - CAT - que devera ser registrada no INSS pelo acidentado, observados os prazos do Regime
Geral de Previdéncia Social;

§ 2° - Até 15 (quinze) dias, a inspecdo sera feita por médico do setor de assiténcia do 6rgdo de pessoal do
respectivo poder ou entidade e, se por prazo superior, serd encaminhado para pericia na entidade da

Seguridade Social vinculada ao municipio.

83° - Entende-se por doenca profissional a que se atribui, como relacéo de causa e efeito, as condicOes
inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

84° - Acidente € o evento danoso que tem como causa, mediata ou imediat, 0 exercicio das atribui¢Ges
inerentes ao cargo.

8 5° - Considera-se também acidente em servico o dano:
| —sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, ou em missao a cargo do municipio;

Il — decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo.

86° - Nos casos de incapacidade parcial, sera processada a readaptacdo do servidor, na forma prevista nas
legislagdes vigentes.

SECAO Il

DA LICENCA A GESTANTE
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Art. 92 - Sera concedido a Profissional de Educacdo Bésica gestante 180 (cento e oitenta) dias consecutivos
de licenca, sem prejuizo da remuneracdo, sendo 120 (cento e vinte dias) conforme regras do RGPS e, 60
(sessenta dias) custedas pelos recursos do Municipio.

8 1°- Asregras e formas para licenca & gestante serdo as regulamentadas pela entidade da Seguridade Social
vinculada ao municipio.

§ 2° - Para amamentar o proprio filho, filho adotivo ou como mée de leite, até a idade de 6 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito a um intervalo de meia hora, para cada 4 (quatro) horas de trabalho, e/ou

conforme o Estatuto do Servidor.

§3°- A servidora que adotar ou obter o termo de tutela ou de guarda judicial de crianca podera obter licenca
por motivo de adocdo, sendo esta custeada pela entidade da Seguridade Social vinculada ao municipio.

Paragrafo Unico — As regras e formas para licenga por motivo de adogdo serdo as regulamentadas pela
entidade da Seguridade Social vinculada ao municipio.

SECAO IV
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art.93 - A licenca-paternidade serd concedida ao profissional pelo nascimento de filho ou motivo de
adogdo, pelo prazo de 05 (cinco) dias consecutivos.

SECAO V

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 94 — Podera ser concedida licenca ao servidor estavel para acompanhar tratamento de casos graves de
pessoa doente na familia, até o segundo grau de parentesco, por consaguineidade ou afinidade, situacéo
excepcional, mediante comprovacdo médica, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e

que ndo possa presta-la simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacéo de horario.

Paragrafo Unico: A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até 30 (trinta)
dias, e, excedendo este prazo, sem remuneracao, e, se ndo houver prejuizo para o servico publico.
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DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art.95 — Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga sem remuneracao, a vista de
documento oficial que prove a incorporacéo.

Paragrafo Unico — O servidor desincorporado reassumira o cargo no prazo de 15 (quinze) dias.

SECAO VII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
Art.96 — Sera assegurado o direito a licenga, nos termos da legislacdo eleitoral e Estatuto do Servidor
Municipal.
SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 97 - O profissional efetivo podera obter licenca, sem vencimento ou remuneragdo, para tratar de
interesse particular, por prazo de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo.

81° - O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenca, sob pena de demissao por abandono do
cargo.

82° - Sera negada a licenga quando incoveniente aos interesses do servigo publico.

83° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico,
devendo neste caso:

I — quando a pedido do servidor, devera ser solicitado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Il — quando for de interesse do servigo publico, devera reassumir o exercicio no prazo maximo de 10 (dez)
dias ap0s a publicacdo do ato, e, quando sanado o interesse publico, poderé ser renovada a licenca até a
complementac&o do prazo anteriormente concedido.

Art.98 — So podera ser concedida nova licenca para licenga para tratamento de interesse particular, depois
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de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.
SECAO X
DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Art.99 - A autorizacdo especial, deverd ser concedida a Profissionais da Educacéo Basica e autorizada pelo
Secretario Municipal de Educacéo, respeitando o interesse publico do municipio, para:

. participar de congresso ou reunido cientifica, por prazo méximo de 10 (dez) dias a servi¢o do
municipio;

11. frequentar curso de habilitagdo para atender a programagcao de iniciativa da Rede Municipal de Ensino,
durante o periodo de duracéo.

Art.100 - A autorizacgdo especial serd concedida sem prejuizo na remuneragdo, na contagem do tempo de
servico e na lotacdo, desde que satisfaca os seguintes requisitos:

. ficha funcional condigna;

I1. assinatura do termo de responsabilidade/compromisso de efetiva participacdo do objeto da autorizacéo
de igual periodo;

111. apresentacéo de Certificado ou documento similar/equivalente;

SECAO XI
DA LICENCA PREMIO
Art.101 — Apds cada 05 (cinco) anos ininterruptos de exercicio, o servidor estavel fara jus a 03 (trés) meses
de licenca prémio, com a remuneracéao do cargo efetivo, sem prejuizos, admitida sua conversao em espécie,
mediante solicitacdo do servidor e disponibilidade financeira do Municipio.
Paragrafo Unico - O requerimento do servidor a licenca prémio, devera ser protocolado no setor
competente da Prefeitura, 30 (trinta) dias antes de iniciar o seu periodo de gozo, instruido de gozo, instruido
com a certiddo de contagem de tempo fornecida pela reparticdo competente.

Art. 102 - N4o tera direito a licenca-prémio o servidor que, no periodo da sua aquisi¢ao;

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo transitada em julgado;
11 - afastar-se do cargo em virtude de licenca para tratar de assuntos de interesse particular;
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111 - condenacéo a pena privativa de liberdade, em virtude de sentenca transitada em julgado;
IV - desempenho de mandato classista, conforme Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

81° - As faltas injustificadas ao servico e as penalidades de adverténcia retardardo a concessao da licenga
prémio para o inicio do novo periodo aquisitivo na proporcdo de 30 (trinta) dias para cada falta ou
penalidade.

Art. 103 - O nimero de servidores em licenca prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) dos
Profissionais da Educacdo Bésica na Unidade Escolar.

Art. 104 - Fica assegurado ao servidor publico municipal, o direito de converter em espécie as Licengas
Prémio, adquiridas e ndo gozadas exclusivamente ho momento de sua aposentadoria.

SECAO XII
DO ADICIONAL POR TEMPO SERVICO

Art.105 — O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos
de servico publico efetivo prestado ao Municipio, obervado limite maximo de 7 (sete) qliinquénio, incidente
exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungéo ou
cargo de confianca, incorporando-se até o teto.

8§ 1° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar os cinco anos de efetivo exercicio,
excluidas licengas e faltas, contados a partir da posse no cargo efetivo que ocupa, desconsiderando-se em
qualquer caso eventuais contagens de tempo por servigos prestados a titulo precario — contratos temporarios
—ou aqueles previstos na Lei Municipal n° 8.666/93, ndo podendo o adicional ser transferido caso o servidor

venha exonerar-se para assumir outro cargo de carreira no quadro Municipal.

8§ 2° - Computam -se para os efeitos de que trata 0 “caput” deste artigo, o tempo de servico prestado pelo
servidor colocado & disposi¢édo de entidade publica federal, estadual ou munnicipal diversa.

Art. 106 - Ndo gera direito a qliinquénio o periodo de contratacdo temporaria;
Art. 107 - Nenhuma outra gratificacdo sera incorporada ao vencimento do servidor.

Art.108 — Fica assegurada a percepcao das vantagens dos qliinquénios adquiridos, até a data da publicacdo
desta Lei Complementar.
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SECAO XIII
DAS FERIAS ANUAIS
Art.109 — Aos Profissionais do magistério nas Unidades Escolares, serdo concedidos 30 (trinta) dias
consecutivos de férias regulamentares anuais, gozados no periodo de férias escolares, preferencialmente
em janeiro, e 0S recessos previstos no calendario escolar, observadas as necessidades didaticas e

administrativas das Unidades Escolares.

Art. 110 - Nao se inclui no prazo de frui¢do de licenca maternidade o periodo de férias regulamentares,
devendo estas serem gozadas no més subsequente ao término da licenca.

Art.111 - O Profissional da Educacdo Basica do suporte administrativo gozarda, obrigatoriamente, por ano,
30 (trinta) dias, observada a escala que for organizada de acordo com a conveniéncia do servico, ndo sendo

permitida a acumulagdo de férias.

8§ 1°- Na elaboragdo da escala, ndo sera permitido que entrem em gozo de férias, em um s6 més, mais de
um terco de funcionarios de uma se¢ao ou Servigo.

§ 2°- E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

Art.112 - Durante as férias, o servidor tera direito ao vencimento ou remuneracgdo e a todas as vantagens,
como se estivesse em exercicio, exceto a gratificagdo por servico extraordinario.

Art.113 - Seré pago aos Profissionais da Educacao Basica 1/3 (um terco) constitucional da remuneracao,
correspondente ao més das férias regulamentares anuais.

CAPITULO IV
DECIMO TERCEIRO SALARIO
Art.114 — O décimo terceiro salario/gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da média
aritmética da remuneracdo a que o Profissional da Educacdo Basica por més de efetivo exercicio no
respectivo ano.

81° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias é tomada como més integral.

§ 2°- O décimo terceiro salario sera pago proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, base
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na remuneragdo do més que ocorrer a exoneragdo, demissdo, aposentadoria ou falecimento do servidor.

§ 3° - A critério da Administracdo Municipal a gratificacdo natalina podera ser paga em 2 (duas) parcelas,
observada a disponiblidade financeira ou integralmente no més do aniversario do servidor puablico
municipal.

| — O pagamento da primeira parcela sera feito tomando por base a remuneracdo do més em que ocorrer o
pagamento.

Il — A segunda parcela sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro, abatida a importancia da primeira
parcela.

8 4° - O décimo terceiro salario ndo sera considerada para célculo de qualquer outro direito, gratificacdo ou
adicional.

CAPITULO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DOS INCENTIVOS

Art.115 - Os cargos em comisséo, de recrutamento amplo, sdo de livre nomeacao e exoneragao pelo Chefe
do Executivo Municipal e integram a Lei da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Curral de Dentro - MG,

8§ 1°- O cargo em comiss&o sera provido por livre escolha do (a) Chefe do Poder Executivo Municipal, entre
titulares de cargos de provimento efetivo dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio.

§ 2°- O servidor efetivo que for exonerado do cargo em comisséo voltard a receber o vencimento do seu
cargo efetivo.

Art.116 — O Secretario Municipal de Educagéo tém seus subsidios fixados em parcela Unica, através de Lei
Municipal especifica, em conformidade com o art. 37, X, e 0 art. 39, § 4° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Educacdo e os ocupantes de cargos equivalentes serdo
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria, inclusive o
custeio de bolsa de estudos de graduacéo, pds- graduagdo, mestrado ou doutorado.

Art.117 - As descrigbes e especificacbes dos cargos de provimento em comissdo encontram-se

estabelecidas na Lei da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Curral de Dentro -
MG.
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Art. 118 - Os profissionais do magistério, em exercicio nas funcdes de diretor de unidade de ensino, terdo
jornada de 40 (quarenta) horas semanais e o vencimento sera definido da seguinte forma:

I - Em unidade de ensino com até 499 (quatrocentos e noventa e nove) alunos — vencimento basico de
acordo com o Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magisteério.

Il - Em unidade de ensino com mais de 500 (quinhentos) alunos — vencimento bésico seré acrescido de 5%
(cinco por cento).

Art.119 - A exoneragdo de cargo em comissdo se dara:

| - A juizo do Chefe do Executivo Municipal;
11 - A pedido do proprio servidor.

81°- O cargo de Coordenador de Unidade de Ensino Fundamental e Infantil podera ser exercido por
Profissional habilitado em Normal Superior, Pedagogia ou Licenciatura plena na area da educacao.

8§ 2°- Os cargos de Funcgéo Gratificada serdo nomeados por Decreto do Executivo Municipal.

Art.120 - O cargo de Diretor de Escola, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sera exercido
por Profissional da Educacdo Basica que tenha Normal Superior, Pedagogia ou Licenciatura nas diversas
areas do conhecimento e serdo nomeados livremente pelo chefe do executivo municipal, nos termos dos
critérios técnicos estabelecidos na Lei Complementar Municipal n® 017/2022.

Art. 121 - Nas escolas com menos de 100 (cem) alunos e que oferecam apenas a Educacéo Infantil e/ou
Ensino Fundamental, ndo havera Diretor de Escola, mas uma Coordenacgdo de Unidade de Ensino, sendo
que sera exercido por Profissional da Educacdo Basica que tenha Normal Superior, Pedagogia ou
Licenciatura nas diversas areas do conhecimento e serdo nomeados livremente pelo chefe do executivo
municipal, nos termos dos critérios técnicos estabelecidos nesta lei.

§1° - O Coordenador de Unidade de Ensino cumprird uma carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.
Art.122 - O exercicio de Cargo em Comissao exigira de seu ocupante a integral dedicacdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver necessidade da Administracdo Publica Municipal, sem

complementacao remuneratoria de qualquer natureza.

Art. 123 - O profissional de Educacdo Basica, sujeito a exigéncia de dedicagdo exclusiva ndo pode ocupar
outro cargo, emprego ou funcédo publica, na unido, estado ou municipio.
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Art. 124 — O incentivo pelo exercicio de docéncia com regéncia de salas multisseriadas serd 10 % (dez por
cento) para salas com 02 (duas) séries e de 15% (quinze) para salas com mais de 02 (duas) séries.

Art. 125 - Ao Secretario Escolar detentor de cargo efetivo, serd assegurado adicional de 30% da sua
remuneracdo base por dedicacdo exclusiva ao cargo que ocupa.

Art. 126 - Ao Auxiliar de Secretaria e Auxiliar de Biblioteca detentor de cargo efetivo, serd assegurado
adicional de 20% da sua remuneragéo base por dedicacdo exclusiva ao cargo que ocupa.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art.127 — A jornada de trabalho do titular de cargo de carreira podera ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:

| — 24 (vinte e quatro) horas semanais;
11 — 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho do Professor da Educacdo Basica (Educacgdo Infatil e Ensino
Fundamental) em fungdo docente inclui uma parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades,
destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da escola, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico,
a colaboracdo com a administragéo da escola, as reunifes pedagodgicas, a articulagdo com a coumnidade e
ao aprefeicoamento profissional.

Art.128 - A carga horaria semanal de trabalho dos Profissionais da Educacdo Basica Municipal serd a
seguinte:

8 1° - Para a Carreira dos docentes:

| - 24 (vinte e quatro) horas para os cargos de Professor | (em extingdo) e Il (em extingdo), Professor Il —
Educacdo fisica (em extinc¢do), Professor da Educacgdo Basica e Professor de Educacao Fisica:

a) da Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental anos Iniciais;
b) Professor Readaptado;

c) Professor de Apoio /Educagdo Inclusiva;

d) Professor Eventual.
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e) Professor Recuperador.

Il - 24 (vinte e quatro) horas para os cargos de Professor de Educagdo Fisica.

8§ 2° - Para a Carreira de Supervisor Pedagogico:

I — Supervisor Pedagdgico 24 (vinte e quatro) horas semanais;
11 - Supervisor Pedagdgico 40 (quarenta ) horas semanais;

8§ 3° - Para Carreira dos demais profissionais da &rea da educacao:

| - Para Auxiliar de Secretaria 30 (trinta) horas semanais;

Il - Para Secretario Escolar 40 (quarenta) horas semanais;

111 - Auxiliar de Biblioteca 30 (quarenta) horas semanais;

VI - Para a Carreira de Monitor Escolar 40 (quarenta) horas semanais;

VII - Para a Carreira de Monitor de Transporte Escolar 40 (quarenta) horas semanais;
V- Servente Escolar da Educacgdo Basica 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - A carga horéria semanal do Professor de Educacdo Bésica, de 24 (vinte e quatro) horas semanais
compreendera:

| - Para o Professor regente de aulas na Educacéo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Professor
de Apoio/Educacéo Inclusiva:

a) 20 (vinte) horas destinadas & docéncia / regéncia de turma.

b) 04 horas semanais destinadas as reunides pedagogicas e outras atribuicdes e atividades especificas do
cargo, para desempenho de atividades extraclasse envolvendo planejamento de aulas, conselhos de
classe,pesquisas, estudos, elaboracéo e corre¢do de atividades e outras atividades inerentes ao cargo.

c) A duracdo da hora/ aula é de 50 (cinquenta) minutos.

Il - As turmas e aulas serdo atribuidas, primeiramente, aos professores detentores de cargos efetivos do
municipio.

Art.129 - O Professor da Educagdo Bésica podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar,
até o maximo de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sempre que houver a necessidade e a critério e despacho

da Secretaria Municipal de Educacéo.

81° - A convocacdo para trabalhar em regime suplementar s6 tera lugar apds despacho favoravel do
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Secretario Municipal de Educacdo, em pedido fundamentado do responsavel pela escola, no qual fique
demonstrada a necessidade da medida.

8 2°- Pelo trabalho em regime suplementar o professor receberd remuneracéo na base do seu regime normal,
observada a proporcionalidade quando da convocacgdo para periodo inferior a 24 horas semanais.

§ 3°- N&o podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o professor que estiver em
acumulacdo de cargos e fungdes publicas.

8§ 4°- O professor que atua por area ou disciplina, quando ndo completar a carga horaria correspondente ao
cargo em sala de aula ou em atividades exigidas pela dire¢do da escola recebera somente pelo minimo de
horas aulas.

CAPITULO VIII
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Art.130 - Serdo observados os pardmetros abaixo para garantir as condi¢cGes minimas de distribui¢do dos
alunos por classe e por ano, de acordo com as determinacdes legais:

1. Maternal I: criancas de 0 ( zero) a 1 (um) ano -10 alunos por turma ( 2 monitoras);

I1. Maternal I1- criangas de 02 anos de idade, até 15 alunos por turma; ( Professor/Monitor);

I1. Maternal 1l1 — criancas de 03 anos de idade, contemplando até 20 alunos por turma;
(Professor/Monitor);

V. Pré-Escola: Até 20 (vinte) alunos por turma;( Professor);

V. Ensino Fundamental Anos Iniciais: Até 25 (vinte e cinco) alunos por turma; ( Professor);

VI. Educacdo Especial: Até 03 (trés) alunos, desde que seja na mesma serie e turma. ( Professor);

8§ 1° - Garantir na Rede Municipal de Ensino professores com capacitacdo especial quando houver aluno
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na Educagao

Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais.

§ 2° - Garantir que a reducdo do nimero maximo de alunos por turma que devera ser reduzido a trés criangas
ou trés adolescentes a cada inclusao.

8§ 3° - Garantir o professor de apoio especializado de acordo com a deficiéncia do aluno para a turma que
possuir aluno portador de deficiéncia.
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CAPITULO IX

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 131 - O Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho devera constituir-se em um processo
pedagdgico e participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliacéo:

l. das atividades dos servidores;
11. das atividades dos coletivos de trabalho;
1. das atividades do 6rgédo ou da instituic&o.

Art. 132 - O processo de avaliacdo de desempenho deverd gerar elementos que subsidiem a avaliagdo
sistematica da politica de pessoal e a formulacdo ou adequacéo do planejamento das institui¢des, visando
o cumprimento da funcéo social da Secretaria Municipal de Educagéo.

8 1°- O Profissional da Educagdo Béasica submeter-se-a a avaliagdo anual de desempenho, obedecidos aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e demais ndo explicitos
resguardando o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° - O 6rgdo ou a unidade escolar dara conhecimento prévio aos Profissionais da Educagdo Béasica dos
critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados para a avaliagdo de desempenhode que trata o caput
do art.138.

Art. 133 - A avaliacdo de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao servico publico, seré realizada
anualmente, e devera considerar, no minimo, os seguintes fatores:

l. Capacidade técnica;
I1. Eficiéncia;

I1. Pontualidade;

V. Assiduidade;

V. Produtividade;

VI. Responsabilidade;

VII.  Conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos servidores;
VIII. Objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao contetdo ocupacional das
carreiras;

IX. Fundamentacdo escrita da avaliag&o;
X. Conhecimento do resultado da avaliacdo, pelo servidor;
XI. Garantia ao servidor da ampla defesa e do contraditorio, nos termos da Constituicdo Federal e
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demais leis mencionadas.
Art. 134 - A avaliacdo de desempenho individual serd realizada por comisséo de avaliagdo composta por:

l. Dois servidores efetivos, todos de nivel hierarquico ndo inferior ao do servidor a ser avaliado, sendo
escolhidos pelos Profissionais da Educacdo Basica, desde que, ndo exista impedimento, suspei¢do ou
qualquer grau de animosidade com o avaliado.

1. Pelo Chefe imediato;

8 1° - A avaliacdo serd homologada pela autoridade imediatamente superior, dela dando-se ciéncia ao
interessado com copia integral do processo que gerou o ato.

§ 2° - O conceito da avaliacdo anual sera motivado exclusivamente com base na aferi¢cdo dos critérios
previstos, sendo obrigatdria a indicacdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgao
no termo final de avaliacdo, inclusive o relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais e
documentais em todos 0s casos.

§ 3°- E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucdo do processo que tenha
por objeto a avaliacdo de seu desempenho, inclusive por advogado devidamente constituido podendo este
exercer seu mister previsto no Estatuto da Ordem dos Advogados Do Brasil (OAB) da CRFB/88 e demais
regulamentaces pertinentes a funcéo da defesa.

8§ 4° - O servidor sera notificado do conceito anual que Ihe for atribuido quando lhe sera fornecida a copia
integral de todo procedimento, podendo requerer reconsideragdo para a autoridade que homologou a
avaliacdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

§ 5°- Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideracdo cabera recurso hierarquico de oficio e
voluntério, no mesmo prazo do paragrafo anterior, na hipotese de confirmacdo do conceito de desempenho

atribuido ao servidor.

§ 6° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil seguinte se o vencimento recair em dia que
n&do houver expediente ou, se este for encerrado antes da hora normal do expediente.

8§ 7° - Os prazos previstos nos paragrafos anteriores contam-se em dias Uteis.
8§ 8°- Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagdo e 0s respectivos resultados,

a indicacdo dos elementos de conviccdo e prova dos fatos narrados na avaliacdo, 0s recursos interpostos,
bem como as metodologias e os critérios utilizados na avalia¢do, serdo arquivados em pasta ou base de
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dados individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

§ 9°- O termo de avaliacdo anual, quando concluir pelo desempenho insatisfatério ou regular do servidor,
indicara as medidas de correcdo necessarias, em especial as destinadas a promover a respectiva capacitacao
ou treinamento.

8 10°- As necessidades de capacitagdo ou treinamento do servidor cujo desempenho tenha sido considerado
insatisfatorio ou regular serdo consideradas e priorizadas no planejamento do 6rgéo ou da unidade escolar.

CAPITULO XIlI
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 135 - Além dos direitos previstos nesta Lei e na Lei Complementar n°® 010/2011 (Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos), sio direitos dos Profissionais da Educagéo Bésica:

I - Ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem como
contar com assessoria pedagodgica, que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliacéo de seus conhecimentos;

11 - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes adequadas e material técnico suficiente e adequado para
gue possa exercer com eficiéncia as suas funcoes;

111 - N&o sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material decorrente de sua opgao profissional;
IV - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagdo em geral,
desde gue ndo seja durante a jornada escolar e ndo cause prejuizo as atividades escolares.

V - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo pedagdgico, independentemente de
seu vinculo funcional;

VI - Participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberacBes que afetem o processo
educacional;

V111 - Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades.

Art. 136 — Sdo deveres dos Profissionais da Educacdo Basica os elencados nos incisos | a X1X do art. 164
da Lei Complementar Municipal n® 010/2011 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Curral de Dentro/MG.

Paragrafo Unico — Os Profissionais da Educacdo Baésica tratados no presente Plano de Carreira, estardo

submetidos as proibicGes, penalidades e processo administrativo disciplinar do diploma mecionado no

[ »
caput”.
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CAPITULO XIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.137 - Os vencimentos estabelecidos no Anexo | serdo devidos aos servidores do Quadro de Provimento
Efetivo dos Profissionais da Educacdo Basica a partir da data de publicacdo desta Lei.

Art.138 - A despesa com pessoal da Area de Educacdo do Municipio devera atender as exigéncias
constitucionais, a regulamentacdo do FUNDEB e outras normas pertinentes, desde que ndo exceda 0s
limites estabelecidos na Constitui¢do Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

8 1° - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracéo, a criagdo de cargos, empregos e
funcBes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo ou contratacdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

I - Se houver prévia dotacdo or¢camentéria suficiente para atender as projecdes de despesa com pessoal e 0s
acréscimos dela decorrentes;

Il - Se houver autorizacéo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, ressalvadas as empresas
publicas e as sociedades de economia mista;

§ 2° - E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias para efeito de
remuneracdo de pessoal do servigo publico, nos termos da Constituicdo Federal.

8§ 3° - Fica mantido o direito ao recebimento do repouso remunerado para os Professores da Educacéo
Basica que atuam no Ensino Fundamental Anos Finais.

Art. 139 - A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio
observara:

| - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;
11 - Os requisitos para sua investidura;

111 - As peculiaridades do cargo;

1V - Habilitacdo dos Profissionais da Educacéo Bésica.

81° - O Secretario Municipal de Educagao sera remunerado exclusivamente por subsidio fixado em parcela

Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou
outra espécie remuneratoria.
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82° - A remuneracdo dos ocupantes de cargos, funcBes e empregos publicos da administragdo, direta,
autarquica e fundacional dos membros do Poder Executivo do Municipio e 0s proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 140 - As despesas decorrentes da implantacdo deste Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos correrdo
a conta de dotacédo propria do orgamento vigente, podendo ser suplementada, se necessaria.

Art. 141 - Fica garantida aos Profissionais da Educacdo Bésica que exercem suas atividades na Educacgao
do Campo, a assisténcia dos Especialistas da Educacéo Bésica — Supervisor Escolar, Inspetor Escolar.

Art. 142 - Os servidores estabilizados pelo artigo 19 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
(ADCT) da Constituicdo Federal que forem aprovados e classificados em concurso publico poderdo tomar
posse e deverdo se submeter ao estagio probatorio para fins de efetivacdo e acesso aos direitos previstos
nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos da Area de Educagéo do Municipio de Curral de Dentro -
MG.

Art. 143 - O vencimento inicial dos cargos de carreira do magistério prevista no anexo I, serdo revisadas
anualmente por lei municipal especifica, no més de fevereiro de cada ano com efeitos retroagidos ao més

de janeiro do mesmo exercicio, em consonancia com a variagao do Piso Salarial Nacional do Magistério.

Paragrafo Unico -Caso ndo haja revisdo do Piso Salarial Nacional, os servidores fardo jus a revisdo pelo
INPC- indice Nacional de Preco ao Consumidor.

Art. 144 - Integram esta Lei os Anexos | a VII.
Art. 145 - Para 0s casos omissos serdo ouvidos o Secretario Municipal de Planejamento Coordenacao e
Gestdo, Secretario Municipal de Educagdo e a Procuradoria Juridica, mobilizada esta pelos instrumentos e

formas previstos na Portaria n° GABPREF-033/17, de 03/01/2017 e modificadoras ou substituidora.

Paréagrafo Unico. Sera utilizada, subsidiariamente, para a solucfo dos casos omissos ou de dificuldades
decorrentes da aplicabilidade desta lei em razdo da interpretacdo ou circunstancias diversas.

Art. 146 - Revoga-se o art. 21 da Lei Municipal n® 229/2009, referente ao incentivo a docéncia ao professor
que estiver efetivamente em exercicio em sala de aula, no percentual de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico: Para o servidor efetivo que ja recebe o percentual referente ao “caput” deste artigo
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passara a receber o valor fixo correspondente ao que faria jus no ato da publicacdo desta Lei correspondente
ao beneficio ora extinto.

Art. 147 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 148 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Curral de Dentro/MG, 07 de novembro de 2023.

ADAILDO ROCHA Assinado de forma digital

MOREIRA:0118332 por ADAILDO ROCHA
2607 MOREIRA:01183322607

ADAILDO ROCHA MOREIRA
Prefeito Municipal
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Quadro Geral de Cargos de Provimento em ComissGo e/ou Processo Seletivo
5 NUMERO
_ CODIGO DOS
DENOMINACAO DO CARGO DOS VENCIMENTO
CARGOS
CARGOS
Secretdrio Municipal de Educacdo SME 01 R$ 4.000,00
Diretor Escolar (Processo Seletivo) 03 R$ 4.420,55
Vice-Diretor Escolar VDE 03 R$ 3.315,41
Coordenador de Unidade de Ensino CUE 02 R$ 3.315,41
Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo
N° DE
N° DE N° DE
DENOMINACAO DE CARGOS CARGOS EM CARGOS CARGOS VENCIMENTO | CARGA HORARIA
PROCESSO DE
- CRIADOS DEFINITIVO
EXTINCAO
Assistente Social Educacional 01 (criados) 01 R$ 2.230,00 30 HORAS
Nutricionista Escolar 01 (criados) 01 R$ 2.800,00 40 HORAS
Supervisor pedagdgico (40 horas) 01 R$ 4.420,55 40 HORAS
Supervisor pedagdgico (24 horas) 02 (criados) 08 R$ 2.625,66 24 HORAS
Orientador Educacional (EXTINTO) 01 (EXTINTO) EXTINTO O1(EXTINTO R$ 1.935,00 40 HORAS
Psicélogo Educacional 01 (criados) 01 R$ 2.800,00 40 HORAS
Professor de Educacdo Bdsica Professor|— 45| 10 (criados) 85
(Em substituicdo aos cargos de | (em extingdo) Professor de
professor | e Il que entram em Educacdo R$ 2.652,33 24 HORAS
processo de extincdo) Bdsica - Em
Professor Il — substituicdo
30 (em aos  cargos
extingdo) de professor
| e II que
enfram em
processo de
extincdo
Professor de Educacdo Fisica Professor I 03 R$ 2.652,33 24 HORAS
(Em substituicGo aos cargos de | (Educacdo 01 Professor de
professor | e Il que entram em | fisica)-02 (em Educacdo
processo de extincdo) extincdo) Fisica - Em
substituicdo
ao cargo de
professor |l
(de
educacdo
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fisica) que

enfram em

processo de

extincdo
Secretario Escolar 01 R$ 1.320,00 40 HORAS
Auxiliar de Secretaria 07 R$ 1.320,00 30 HORAS
Auxiliar de Biblioteca 02 R$ 1.320,00 30 HORAS
Servente Escolar 40 R$ 1.320,00 40 HORAS
Monitor Escolar OBS 08 R$ 1.454,00 40 HORAS
Monitor de Transporte Escolar 04 R$ 1.320,00 40 HORAS
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ANEXO 1l

Atribuigoes (Descrigcdo Sumadria)

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO ATRIBUICOES ESCOLARIDADE RECRUTAMENTO

. Pesquisar, elaborar e controlar os programas e
servicos de nutricdo nas diversas unidades de ensino
vinculadas a Prefeitura, elaborar carddpio escolar
conforme a necessidade das escolas e as normas
nutricionais, monitorar os espacos de
armazenamento de alimentos e orientar sobre a
forma adequada de armazenamento, Realizar o
diagndstico e o acompanhamento do estado
nutricional de todos os escolares, Efetuar o

1. NUTRICIONISTA ESCOLAR planejamento e o acompanhamento de todas as | e Superior especifico
etapas que se referem & elaboracdo do carddpio
até a chegada do alimento adequado & mesa dos
estudantes, Identificar escolares ou estudantes com
doencas e deficiéncias associadas & nutricdo, para
atendimento por meio de carddpio especifico e
encaminhamento  para  assisténcia  nutricional
adequada.

. Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

e Concurso
publico

. Aplicar conhecimentos no campo da psicologia
para o planejamento e execucdo de atividade nas
dreas educacionais, Intervencdo em relacdo ds
necessidades educacionais dos alunos, Funcdes
vinculadas a orientacdo, realizar
aconselhamento  profissional e vocacional,

2 PSICOLOGO Ip:,)rromover I(:1T<;oes ?reven’rlvos Ihnd‘s escolcufs, ‘ " . Concurso
EDUCACIONAL omover Infervencdo na melhoria ~do ato | e Superior especifico pUblico

educacional, Realizar formacdo e
aconselhamento familiar, Promover Intervencdo
socioeducativa, Atuar nas demandas da
educacdo especial.

. Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

. Desenvolver acdes pedagdgica, orientar e
esclarecer a populacdo quanto a seus direitos,
promover acdes para colaborar na pratica da
inclusdo social, fornecer o conhecimento para que
as pessoas possam ter possibilidades e autonomia
de participar de forma efetiva das politicas, e
propiciar agdes para efetivacdo dos direitos,

3. ASSISTENTE SOCIAL promover agdes preventivas nas escolas, X . e Concurso

= X . Superior especifico -
EDUCACIONAL Promover Intervencdo na melhoria do ato publico
educacional, Realizar formacdo e
aconselhamento familiar, Promover Intervencdo
socioeducativa, Atuar nas demandas da
educacdo especial.

. Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

. Realizar atividades técnicas, complexas e de | e Médio — magistério
grande responsabilidade, de desenvolvimento (em extingdo
mental, moral, civico, artistico e cultural do |e Superior — e Concurso
educando. Licenciatura Plena publico

. Executar outras tarefas relacionadas ao cargo. (Normal superior

/Pedagogia)

4.  PROFESSOR DE
EDUCACAOQ BASICA
(substituicdo),
PROFESSOR I EIl (em
processo de extingdo),
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. Dedicar-se a preparacdo fisica e mental de
educandos na drea desportiva;
. Realiza exames biométricos nas instituicdes de ensino;

5. PROFESSOR DE X f L ;
EDUCACAO FISICA . Orgonlzor e planejar associagdes desportivas,
atléticas ou grémios;

(substituicdo), N . . - e Concurso

PROFESSOR Il - . Orgon]zqr, dirigir € promove os esportes de sua | e Superior Especifico PUblico

EDUCACAO FISICA (em especialidade; _ .

processo de extincdo) . Interpretar e ensinar as técnicas desportivas cos
alunos da rede municipal de ensino.

. Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

e Executar, sob supervisdo, atividades de relativa

responsabilidade e complexidade, referente aos
6. SECRETARIO ESCOLAR servicos administrativos da secretaria escolar . Médio completo
e Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

e Concurso
publico

e Executar, sob supervisdo, atividades de relativa

responsabilidade e complexidade, referente aos
7. AUXILIAR DE SECRETARIA servicos administrativos da secretaria escolar . Médio completo
e Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

e Concurso
publico

. Realizar atividades de relativa responsabilidade
auxiiondo na  estruturagdo, manutencdo e

8.  AUXILIAR DE BIBLIOTECA implemento das bibliotecas escolares do municipio. |s  Médio completo | * Coneurso

) Ublico
. Executar outras tarefas relacionadas ao cargo. P
. Executar sob supervisdo tarefas simples e de relativa
responsabilidade na manutengdo, limpeza e . Fundamental . Concurso
9. SERVENTE ESCOLAR preparo de merenda escolar. . -
. incompleto publico

. Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.
. Auxiliar alunos com necessidades especiais;
. Auxiliar os professores no desenvolvimento de

atividades pedagdgicas;
. Acompanhar e monitorar os alunos nas atividades

recreativas;
. Auxiliar na alimentagcéo dos alunos;
. Realizar as rofinas de higiene e troca dos alunos;
. Monitorar as criangas, a fim de zelar pela seguranca,

ordem e higiene destas e seus pertences;
. Zelar pelo material do aluno dentro da instituicdo;
) Recepcionar e encaminhar as criangcas em hordrios

de chegada saida do estabelecimento e outras

assemelhadas;
. Nas unidades escolares, contribuir na recuperacéo

de alunos e desenvolver projetos, orientando alunos . .

. . ‘ . . Médio — magistério
e promovendo o intercGmbio com a comunidade;
. s : . ou cursando
. Seguir as diretrizes educacionais do .
. R o Normal Superior, ou
estabelecimento e da Secretaria Municipal de " e Concurso
10.  MONITOR ESCOLAR 4 5 A Pedagogia ou g
Educacdo, comprometendo-se em integrar a agdo Publico

licenciatura plena
em qualquer drea
da educacdo

pedagdgica na consecuc¢do dos fins e objetivos;

. Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar
um clima de respeito mituo e de relacdes que
conduzam & aprendizagem;

. Comparecer pontualmente as atividades escolares,
reunioes e oufros eventos convocados pela direcdo
da escola ou pela Secretaria Municipal de

Educacdo;

. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula
fratando os alunos com dignidade;

. Executar normas estabelecidas no regimento

escolar nas diretrizes emanadas dos 6rgdos
superiores e na legislacdo vigente;

. Auxiliar o professor em todas as agdes pedagdgicas
e na avaliagdo do desempenho dos alunos.
. Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.
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. Coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta
pedagdgica da escola;
. Administrar o pessoal e os recursos materiais e

financeiros da escola, fendo em vista o atingimento
de seus objetivos pedagdgicos;

. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidas;

. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos
docentes;

. Prover meios para recuperacdo dos alunos com
menor rendimento;

. Promover a articulacdo com as familias e a

comunidde, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola.

. Informar os pais ou responsdveis sobre a frequéncia
e o rendimenfo dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola;

. Coordenar, no dmbito da escola, as atfividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
11. profissional; . .
. Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes
em colaboragdo com os docentes e as familias;
. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e

quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola.

. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar
planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou
da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros de pessoal e de recursos
materiais;

. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
escolas, zelando pelo cumprimento da legslacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade

de ensino;

. Cumprir as demais as determinacdes da Secretaria
Municipal de Educacdo.

. Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

. Acompanhar alunos desde o embarque no
fransporte escolar até seu desembarque na escola
de destino;

) Orientar os alunos quanto o risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da
janela;

. Auxiliar os alunos a subir e descer as escadas dos
fransportes;

. Verificar a seguranga dos alunos no momento do
embarque e do desembarque;

. Verificar ‘a seguranca dos alunos durante o
fransporte para escola e no retorno para casa;

12. MONITOR DE TRANSPORTE | o Auxiliar alunos com necessidades especiais; . Médio Completo e Concurso
ESCOLAR . Acompanhar e monitorar os alunos nas atividades PUblico
recreativas;

. Ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo
dos alunos;

. Comparecer pontualmente atividades escolares,

reunides e outros eventos convocados pela direcdo
da escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacdo;

. Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar
um clima de respeito mituo e de relacdes que
conduzam & aprendizagem.

. Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.
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ANEXO 1l
CLASSES DE CARGOS FORMA DE PRE-REQUISITO NUMERO DE NUMERO TOTAL E CARGA
CARGOS CRIADOS E/OU RECRUTAME BASICO CARGOS DEFINITIVO HORARIA
SUBSTITUIDOS NTO EXISTENTES SEMANAL
(h)
Professor | Professor de Normal 45 (em
(em Educagado Superior ou processo Professor de
extincdo) Basica Pedagogia de Educagdo Basica
(substitvicdo/ extingdo) 85 24
Professor Il redenominado) 30 (em Em substitvicGo
(em processo aos cargos de
extincGo) de professorl e ll
extingGo)
Professor Il Formagdo 02 Professor de
(em em (em Educagdo Fisica 24
L Professor de A
extingcao) — . Educacdo processo 03
Educacao Fisica w -
substituicdo . o Fisica .de~ Em substituicao
(—L[_ extingao) ao cargo de
redenominado) PUblico
professor Il
(educacado fisica)
Nutricionista | Nutricionista Superior 01 40
Escolar
Escolar Especifico(
Assistente Assistente Social Superior 01 30
Educacional
Social Especifico
Educacional
Psicéloga Psicéloga Superior 01 40
Educacional
Educacional Especifico
Supervisor Formacgdo 05 08 24
Pedagdgico Superiorem
Pedagogia,
em nivel de
pds
graduacdo ou
complementa
cdoem
Pedagogia
Supervisor Formacdo 01 01 40
Pedagdgico Superiorem
Pedagogia,
em nivel de
pos
graduacdo ou
complementa
cdoem
Pedagogia
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Secretdrio Ensino Médio 01 01 40
Escolar Completo
Auxiliar de Ensino Médio 07 07 30
Secretaria Completo
Auxiliar de Ensino Médio 02 02 30
Biblioteca Completo
Servente Fundamental 40 40 40
Escolar Incompleto
Monitor Escolar Magistério 08 08 40
Nivel Médio ou
cursando
Normal
Superior ou
Pedagogia ou
Licenciatura
Plena em
qualguer drea
da Educacdo
Monitor de Ensino Médio 04 04 40
Transporte Completo
Escolar
Diretor Escolar Curso Superior 03 03 40
Processo de Selecdo na drea da
educacdo
Vice-Diretor Curso Superior 03 03 30
Escolar na drea da
educacdo
Coordenador Superior - 02 02 30
de Unidade de Normal
Ensino Superior,
Comiss@o .
Pedagogia ou
Licenciatura
Plena
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ANEXO IV

DESCRICAO DETALHADA
1 -DENOMINACAO DO CARGO

Diretor Escolar/Coordenador de Unidade de Ensino

FORMA DE PROVIMENTO

- Ingresso através de Processo de Selecdo — DIRETOR ESCOLAR
- Ingresso através de nomeacdo do Poder Executivo - COORDENADOR DE UNIDADE DE ENSINO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Curso Superior na drea de Educacdo — DIRETOR ESCOLAR
- Superior: Normal Superior, Pedagogia ou Licenciatura Plena - COORDENADOR DE UNIDADE DE ENSINO
ATRIBUICOES

Descricdo Detalhada: Afividades administrativas de suporte voltadas para planejamento, administracdo escolar,

incluindo entre outras as seguintes afribuicoes:

1 — Coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagdgica da escola;

2 — Administrar o pessoal e os recursos materiais da escola, tendo em vista o afingimento de seus objetivos
pedagdgicos;

3 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

4 - Velar pelo cumprimento do plano de frabalho de cada docente;

5 — Prover meios para recuperacdo de alunos de menor rendimento dos alunos;

6 — Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da sociedade com a
escola;

7 — Informar os pais e responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da
proposta pedagdgica da escola;

8 — Coordenar no &mbito da escola, atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

9 — Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes em colaboracdo com os docentes e as familias;

10 - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento da escola;

11 — Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento em relacdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos de pessoal e de recursos materiais;

12 — Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

13 = Cumprir as determinacodes da Secretaria Municipal de Educacdo;

14 - Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

CARGA HORARIA

- 40 HORAS SEMANAIS (DIRETOR ESCOLAR)
- 30 HORAS SEMANAIS (COORDENADO DE UNIDADE DE ENSINO)

2 -DENOMINACAO DO CARGO

Vice Diretor Escolar
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FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de Processo de Selecdo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior na drea de Educacdo

ATRIBUICOES

Descricdo detalhada: Assumir conjuntamente com o diretor as afividades administrativas de suporte voltadas para

planejamento, administracdo escolar, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

1 — Coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagdgica da escola;

2 — Administrar o pessoal e os recursos materiais da escola, tendo em vista o afingimento de seus objetivos
pedagdgicos;

3 - Assegurar o cumprimento dos dias lefivos e horas-aula estabelecidos;

4 - Velar pelo cumprimento do plano de frabalho de cada docente;

5 — Prover meios para recuperagdo de alunos de menor rendimento;

6 — Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da sociedade com a
escola;

7 — Informar os pais e responsdveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da
proposta pedagdgica da escola;

8 — Coordenar no &mbito da escola, atividades de planejamento, avaliagcdo e desenvolvimento profissional;

9 — Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes em colaboragdo com os docentes e as familias;

10 — Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento em relacdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos de pessoal e de recursos materiais;

11 — Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagcdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

12 — Cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educacgdo;

13 — Substituir o Diretor Escolar na auséncia do mesmo;

14 - Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

CARGA HORARIA

- 30 HORAS SEMANAIS

3 -DENOMINACAO DO CARGO

Professor | (em processo de extincdo)
Professor Il (em processo de extincdo)
Professor de Educacgdo Bdsica

FORMA DE PROVIMENTO
- Ingresso através de Concurso PUblico de provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio completo com curso de magistério para lecionar em escolas de educacdo infantil e/ou ensino

fundamental até a 5° série (em processo de extingdo)

- Superior: Normal Superior, Pedagogia para lecionar em escolas da Rede Municipal de Ensino na Educacdo infantil e

no Ensino Fundamental até 5° série.

ATRIBUICOES
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DOCENCIA NA EDUCACAOQO INFANTIL E NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo entre outras as
seguintes atribuicoes:

1 = Partcipar da na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

2 — Elaborar e cuprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

3 - Zelar pela apendizagem dos alunos;

4 - Estabelecer e implentar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

5 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;
6 — Colabora com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;

7 - Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino aprendizagem;

8 - Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade, de desenvolvimento mental, moral, civico,
artistico e cultural do educando;

9 - Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

CARGA HORARIA

- 24 HORAS SEMANAIS

4 - DENOMINACAO DO CARGO

Professor Il -Educacdo Fisica (em processo de extincGo)
Professor de Educacgdo Fisica

FORMA DE PROVIMENTO
- Ingresso através de Concurso PUblico de provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Superior: Educacdo Fisica para lecionar em escolas da Rede Municipal de Ensino na Educacdo infantil e no Ensino

Fundamental até 5° série.

ATRIBUICOES
DOCENCIA NA EDUCACAOQ INFANTIL E NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL NA AREA DESPORTIVA, incluindo

entre oufras as seguintes atribuicdes:

1 - Partcipar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola na drea desportiva;

2 — Elaborar e cuprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola na drea desportiva;

3 - Zelar pela apendizagem dos alunos na drea desportiva;

4 - Estabelecer e implentar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento na drea desportiva;
5 — Parficipar integralemente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional na drea de sua atuacdo;

6 — Colaborar com as atividades de arficulacdo com as familias e a comunidade na drea de sua atuacdo;

7 - Dedicar-se a preparacdo fisica e mental de educandos na drea desportiva;

8 - Realizar exames biométricos nas instituicoes de ensino;

9 - Organizar e planejar associacdes desportivas, atiéticas ou grémios;

10 - Organizar, dirigir e promove os esportes de sua especialidade;

11 - Interpretar e ensinar as técnicas desportivas aos alunos da rede municipal de ensino.

12 - Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.
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CARGA HORARIA

- 24 HORAS SEMANAIS

5 - DENOMINACAO DO CARGO

Supervisor Pedagédgico

FORMA DE PROVIMENTO
- Ingresso através de Concurso PUblico de provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Graduacdo plena em Pedagogia com habilitacdo em supervisdo pedagdgica, além de experéncia docéncia

minima de 01 (um) ano adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

ATRIBUICOES
Descricdo Detalhada: ATIVIDADES DE SUPORTE A DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, voltadas para administracdo,
planejamento inspec¢do, supervisdo e orientacdo educacional, incluindo enfre outras, as seguintes afribuigdes:

1 — Coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagdgica da escola;

2 — Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos;

3 - Assegurar o cumprimento dos dias lefivos e horas-aula estabelecidas;

4 — Zelar pelo cumprimento do plano de frabalho dos docentes;

5 — Prover meios para recuperag¢do dos alunos com menor rendimento;

6 — Promover a articulagdo com as familias e a comunidde, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola.

7 — Informar os pais ou responsdveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da
proposta pedagdgica da escola;

8 — Coordenar, no dmbito da escola, as afividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

9 — Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes em colaboracdo com os docentes e as familias;

10 — Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola.

11 — Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros de pessoal
e de recursos materiais;

12 — Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legslacdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

13 = Cumprir as demais as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacdo.

14 - Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

CARGA HORARIA

- 24 HORAS SEMANAIS E/OU 40 HORAS SEMANAIS

6 -DENOMINACAO DO CARGO

Secretdrio Escolar
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FORMA DE PROVIMENTO
- Ingresso através Concurso Publico de provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio completo

ATRIBUICOES

Descricdo Detalhada: Servigo de Secretaria do Estabelecimento, incluindo entre outras, as seguintes:

1 — Manter-se atualizado no tocante a legislacdo escolar;

2 — Coordenar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal;

3 - Manter sobre confrole todo o material de secretaria usado;

4 - Secretariar reunides;

5 — Atender a fiscalizacdo dos érgdos oficiais;

6 — Atender ao Inspetor Escolar;

7 — Coordenar o preenchimento de formuldrios anuais;

8 — Fazer o confrole de correspondéncias;

9 — Elaborar o colenddrio escolar e quando curricular, anualmente;

10 — Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar;

11 - Fazer registro da freqUéncia dos funciondrios da Secretaria Municipal de Educacdo;
12 — Providenciar registro ou autorizacdo para lecionar;

13 = Supervisionar o trabalho dos auxiliares de secretaria;

14 — Distribuir tarefas e orientar a sua execucdo;

15 — Expedir transferéncias e declaracoes;

16 — Preparar material para matricula e registro da vida escolar;

17 — Fazer o controle da vida escolar do aluno;

18 — Manter em dia a documentacdo legal das escolas municipais

19 — Responder, perante o Secretdrio Municipal, pelo expediente, servicos gerais da secretaria, executando ou
fazendo executar suas determinacoes;

20 - Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

CARGA HORARIA

- 40 HORAS SEMANAIS

7 -DENOMINACAO DO CARGO

Auxiliar de Biblioteca

FORMA DE PROVIMENTO
- Ingresso através Concurso Publico de provas e fitulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio completo

ATRIBUICOES

Descricdo Detalhada: Organizar e coordenar o funcionamento da biblioteca escolar, incluindo enfre outras, as

seguintes afribuicoes:
1 — Selecionar os livros a serem adquiridos;

2 — Fazer o egistro, calssificacdo e catologacdo dos livros, teses, perddicos, e outras publicacdes;

3 - Zelar pelo acervo da biblioteca escolar;
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4 - Desenvolver atividades de incentivo & leitura;

5 — Desenvolver atividades culturais na biblioteca;

6 — Complementar e apoiar as atividades curriculares;

7 — Promover atividades de apoio & educacdo formal e ndo formal;
8 — Orientar frabalhos em grupos e a pesquisa escolar;

9 - Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

CARGA HORARIA

- 40 HORAS SEMANAIS

8 -DENOMINACAO DO CARGO

Auxiliar de Secretaria

FORMA DE PROVIMENTO
- Ingresso através de Concurso PUblico de provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Formacdo em curso de nivel médio

ATRIBUICOES

Descricdo Detalhada: Executar sob supervisdo superior o funcionamento da secretaria escolar, incluindo entre outras,

as seguintes afribuicoes:

1 = Manter-se atualizado no tocante & legislacdo escolar;

2 — Auxiliar no registro da vida escolar dos alunos da rede municipal;

3 - Auxiliar no conrole de todo material de secretaria usado;

4 - Auxiliar no atendimento a fiscalizacdo dos érgdos oficiais;

5 — Auxiliar o preenchimento de formuldrios anuais;

6 — Auxiliar no controle de correspondéncia;

7 - Auxiliar a elaborar do calenddrio escolar e quadro curricular, anualmente;

8 — Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar.

9 — Executar sob supervisdo superior o registro da freqUéncia dos funciondrios da drea de Educacdo;
10 — Auxiliar na preparacdo do material para matricula e registro da vida escolar;
11 — Auxiliar no controle da vida escolar do aluno;

12 - Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

CARGA HORARIA

- 30 HORAS SEMANAIS

9 -DENOMINACAO DO CARGO

Monitor Escolar

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso através de Concurso PUblico de provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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Ensino médio acrescido de curso normal em nivel médio (magistério) ou curso Superior em Pedagogia ou Licenciatura
plena em qualquer drea da educacdo

ATRIBUICOES

1 — Auxiliar alunos com necessidades especiais;

2 — Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades pedagdgicas;

3 - Acompanhar e monitorar os alunos nas atividades recreativas;

4 — Auxiliar na alimentacdo dos alunos;

5 — Realizar as rotinas de higiene e troca dos alunos;

6 — Monitorar as criangas, a fim de zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e seus pertences;

7 — Zelar pelo material do aluno denfro da instfituicdo;

8 —Recepcionar e encaminhar as criancas em hordrios de chegada saida do estabelecimento e outras assemelhadas;
9 — Nas unidades escolares, contribuir na recuperagcdo de alunos e desenvolver projefos, orientando alunos e
promovendo o interc@mbio com a comunidade;

10 — Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-
se em integrar a acdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

11 — Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagcdes que conduzam &
aprendizagem;

12 — Comparecer pontualmente as atividades escolares, reunides e outros eventos convocados pela direcdo da
escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo;

13 - Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula tratando os alunos com dignidade;

14 — Executar normas estabelecidas no regimento escolar nas diretrizes emanadas dos orgdos superiores € na
legislacdo vigente;

15 — Auxiliar o professor em todas as acdes pedagdgicas e na avaliacdo do desempenho dos alunos;

16 - Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

CARGA HORARIA

- 40 HORAS SEMANAIS

10 - DENOMINACAO DO CARGO

Monitor de Transporte Escolar

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso através de Concurso PUblico de provas e fitulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino médio Completo

ATRIBUICOES

1 — Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino;
2 — Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

3 - Auxiliar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

4 — Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

5 — Verificar a seguranca dos alunos durante o transporte para escola e no retorno para casa;

6 — Auxiliar alunos com necessidades especiais;
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7 — Acompanhar e monitorar os alunos nas atividades recreativas;

8 — Ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos;

9 — Comparecer pontualmente afividades escolares, reunides e outros eventos convocados pela direcdo da escola
ou pela Secretaria Municipal de Educacdo;

10 — Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relacdes que conduzam A
aprendizagem;

11 - Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

CARGA HORARIA

- 40 HORAS SEMANAIS

11 -DENOMINACAO DO CARGO

Servente Escolar

FORMA DE PROVIMENTO

- Ingresso através de Concurso PUblico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

Descricdo Detalhada: executar sob supervisdo/orientacdo tarefas simples de relatfiva responsabilidade servicos de

limpeza, arrumacdo nas diversas unidades das escolas municipais, bem como o preparo e distribuicdo de merenda
escolar de acrodo com os programas alimentares executados pelo municipio, incluindo entre outras as seguintes
atribuicoes:

1 — Limpar e arrumar as dependéncias e instalacoes de edificio escolares municipais, a fim de manté-los nas condicoes
de asseio requeridas;

2 - Executar trabalhos de cozinha relativos a preparacdo da merenda, segundo orientacdo superior, para atende
programa de alimentar escolar;

3 - Requisitar material e mantimentos, quando necessdrio;

4 - Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha de forma a evitar proliferacdo de insetos nocivos;

5 - Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rofina predeterminada, para atender aos comensais

6 — Realizar a limpeza, lavagem e guada de pratos, panelas, talheres, demais utensilios, produtos e materiais de copa
e cozinhag;

7 — Verficar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;

8 — Efetuar o controle dos géneros alimnticios necessdrios ao preparo da merenda escolar, recebendo-os
armazenando de acordo com normas e insfrugcdes estabelecidas para garantir sua conservacdo e melhor
aproveitamento;

9 — Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acrodo com as
determinacdes definidas;;

10 — Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como, a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, mdoveis e utensilios que Ihe cabe;

11 — Executar outras tarefas afins, relacionadas ao cargo.

CARGA HORARIA
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- 40 HORAS SEMANAIS

12 - DENOMINACAO DO CARGO

Nutricionista Escolar

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso através de Concurso PUblico de provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso/Graduacdo Superior Completo(a) Especifico(a) na drea de nutricdo
ATRIBUICOES

1 — Pesquisar, elaborar e controlar os programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades de ensino vinculadas a

Prefeitura;

2 - Elaborar carddpio escolar conforme a necessidade das escolas e as normas nutricionais, monitorar os espacos de
armazenamento de alimentos e orientar sobre a forma adequada de armazenamento;

3 - Redlizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional de todos os escolares;

4 - Efetuar o planejamento e o acompanhamento de todas as etapas que se referem & elaboracdo do carddpio até
a chegada do alimento adequado d mesa dos estudantes;

5 - Identificar escolares ou estudantes com doencas e deficiéncias associadas a nutricdo, para atendimento por meio
de carddpio especifico e encaminhamento para assisténcia nutricional adequada.

6 - Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

CARGA HORARIA

- 40 HORAS SEMANAIS

13 - DENOMINAGAO DO CARGO

Assistente Social Educacional

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso através de Concurso Publico de provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso/Graduacgdo Superior Completo(a) Especifico(a) na drea de assisténcia social

ATRIBUICOES

1 — Desenvolver agdes pedagdgica, orientar e esclarecer a populacdo quanto a seus direitos, promover agdes para

colaborar na pratica da inclusdo social;

2 - Fornecer o conhecimento para que as pessoas possam ter possibilidades e autonomia de participar de forma
efetiva das politicas, e propiciar agcdes para efetivacdo dos direitos;

3 -Promover acdes preventivas nas escolas;

4 - Promover Intervencdo na melhoria do ato educacional;

5 - Redlizar formagdo e aconselhamento familiar;

6 - Promover Intervencdo socioeducativa;

7 - Atuar nas demandas da educacdo especial;

8 - Executar outras tarefas relacionadas ao cargo
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- 30 HORAS SEMANAIS

14 - DENOMINAGCAO DO CARGO

Psicologo Educacional

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de Concurso PUblico de provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso/Graduacdo Superior Completo(a) Especifico(a) na drea de assisténcia social

ATRIBUICOES

1 = Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividade nas dreas

educacionais;

2 - Intervencdo em relacdo as necessidades educacionais dos alunos;
3 - Fungoes vinculadas & orientacdo;

4 - Realizar aconselhamento profissional e vocacional;

5 - Promover acodes preventivas nas escolas;

6 - Promover Intervencdo na melhoria do ato educacional;

7 - Redlizar formacdo e aconselhamento familiar;

8 - Promover Intervencdo socioeducativa;

9 - Atuar nas demandas da educacdo especial;

16 - Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

CARGA HORARIA

- 40 HORAS SEMANAIS
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Tabela de Progressao Salarial

PERIODO (ANOS)

NiVEIS

ATE O 3°

A — ESTAGIO PROBATORIO (Saldrio Base)

A PARTIR DO 5°

B - 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 7°

C - 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 9°

D - 1% (um por cento) sobre anterior

APARTIR DO 11°

E- 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 13°

F- 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 15°

G - 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 17°

H- 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 19°

|- 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 21°

J—1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 23°

K- 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 25°

L-1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 27°

M = 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 29°

N - 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 31°

O - 1% (um por cento) sobre anterior

A PARTIR DO 33°

P - 1% (um por cento) sobre anterior
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Boletim de Avadliagao Funcional

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA: CARGO:
DATA DE ADMISSAO: SETOR:

RUIM — n&o atendeu
ASSINALE COM (X) A NOTA QUE MAIS APLICA AO DESEMPENHO DO SERVIDOR REGULAR - atendeu parcialmente
PUBLICO: BOM - atendeu plenamente

OTIMO - superou
FATORES AVALIADOS RUIM REGULAR BOM OTIMO

FATOR PONTOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

| - ASSUIDADE/PONTUALIDADE:

Cumprimento da jornada e dos hordrios de
tfrabalho, com presenca constante no servico,
de acordo com o estabelecido pelo
responsdvel da drea (auséncia efetivamente

x 1

justificada).

Il - DISCIPLINA:

Maneira de agir e execufar os frabalhos <1
conforme normas e regulamentos

estabelecidos.
Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA:
Capacidade de pronta-reacdo antecipando-

se na busca de alternativas (idéias e acdes) x 1
para solugdo de problemas, com decisdes
acertadas.

IV - PRODUTIVIDADE, CONHECIMENTO
TECNICO e EFICIENCIA:

Grau de dominio e capacidade de aplicagcdo
do conhecimento na execucdo do trabalho x3
que lhe é designado, buscando solugdes
adequadas, apesar das dificuldades e
limitacoes.

V - RESPONSABILIDADE:

Atuacdo comprometida com os objetivos do
servico publico, com profissionalismo e
responsabilidade pelas conseqUéncias do seu X2
frabalho dentro e fora da Instituicdo,
confribuindo para construcdo de sua boa
imagem.

VI - RESPEITO E COMPROMISSO PARA COM A
INSTITUICAO:

Manter postura ética e profissional em todos os
atos e palavras, demonstrando principios de
receptividade, respeito e educacgdo,
inferagindo com os colegas e dando sua
confribuicdo pessoal, de forma a assegurar a
satisfacdo do usudrio do servico publico.

X2

SOMA TOTAL DOS PONTOS......cociviiiiiiiciciiiiiiiienae

COMENTARIO DO AVALIADO/ASSINATURA
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COMENTARIO DO AVALIADOR

NOME DO AVALIADOR: DATA:
CARGO DO AVALIADOR:
ASSINATURA: / /

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO E UTILIZACAO

a) A avaliacdo para efeito de progressdo ou acesso, sé6 contemplard funciondrios com 02 (dois) anos de efetivo exercicio no grau.
Quando em estdgio probatério, o funciondrio serd avaliado a cada 01 (um) ano, até completar o periodo de 03 (trés) anos.

b) Serdo atribuidas notas que variardo de 1 (hum) a 100 (cem).

c) O candidato que obtiver pontuacgdo inferior a 70% (setenta por cento) estard desclassificado, mesmo que seja o Unico candidato
a concorrer d progressdo ou acesso. No caso de Servidor em estdgio probatério, a pontuagdo minima para efetivagdo serd de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

d) Os servidores de um mesmo grau de nivel concorrerdo entre si e as promogoes ou acesso dar-se-do de modo a premiar os servidores
classificados em primeiro, segundo, terceiro. lugares, em consonéncia com o nimero de vagas existentes. As vagas serdo
conhecidas de oficio, no més de novembro de cada ano e o Decreto de promo¢do ou acesso em dezembro.

e) O presente boletim serd preenchido pelo Chefe a que estiver subordinado o funciondrio avaliado e serd encaminhado ao Orgdo
de Pessoal, para que os dados sejam compilados e feita a classificacdo geral.

f) Apds conhecida a classificacdo geral, a comissdo enviard ao Chefe do Executivo Municipal para parecer final sobre os resultados
obtidos por cada candidato, com o encaminhamento dos nomes para a composicdo da lista de progressdo ou acesso, ou dispensa
quando se fratar de funciondrio em estdgio probatério.

g) O avdliando levard em conta as seguintes notas quando do preenchimento do presente boletim:
FAIXA DE PONTUAGAO RESULTADO
0a 39 RUIM - N&o atendeu
40 a 59 REGULAR - Atfendeu parcialmente
60 a 89 BOM - Atendeu plenamente
90 a 100 ATIMO - Superou
h) Para o cargo de Professor serd realizada prova elaborada pela Secretaria Municipal de Educacdo aplicdvel por série, com peso

3 (trés) para avaliacdo da PRODUTIVIDADE / CONHECIMENTO TECNICO / EFICIENCIA.
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ANEXO VIl

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS EXTINTOS E EM PROCESSO DE EXTINCAO

A. PROCESSO DE EXTINCAO
CARGO ATUAL SUBSTITUICAO VINCULO/GRUPO
EM PROCESSO DE OPERACIONAL
ENTINCAO
Professor | Professor de Educacéo | Cargo de Provimento em
Professor |l Bésica Efetivo
Professor Il (Educacédo | Professor de Educacdo | Cargo de Provimento
Fisica) Fisica Efetivo

B. CARGOS EXTINTOS

CARGO EXTINTO N° DE VAGAS VINCULO/GRUPO
OPERACIONAL

Orientador Educacional 01 Cargo de Provimento em
Efetivo

ADAILDO Assinado de forma
digital por

ROCHA i ADAILDO ROCHA

MOREIRA:0118 \10rEIRA:0118332

3322607 2607

69



		2023-11-16T09:48:32-0300
	ADAILDO ROCHA MOREIRA:01183322607


		2023-11-16T09:52:05-0300
	ADAILDO ROCHA MOREIRA:01183322607




